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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie o§wiaty
Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r - Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego (Dz. U.
21999 r. Nr 12 poz. 96)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu publicznej
sze$cioletniej szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela

Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polske 30.04.1991 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
1 egzamin6w w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej ksztatcenia ogblnego
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkoét do innych

Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r.
W sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy (Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 wrzesnia 2009 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2009 Nr

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r.zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkolach
publicznych (Dz.U.z 2010 r. Nr 156, poz.1046).

Ustawa o systemie o$wiaty ze zmianami z dania 19 marca 2009 roku.

uchwaty obowigzujace.
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I. NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE WSTEPNE

§1

Statut szkoly okresla nazwg i typ szkoly, cele i zadania, organy szkoly oraz ich

kompetencje, organizacje¢ szkoly, zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
zasady rekrutacji uczniow, a takze prawa i obowigzki uczniow.

§2
Ilekro¢ w statucie:

1) jest mowa o0 nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, 1lai 2 pkt 1-3 Karty
Nauczyciela;

2) uzywana jest nazwa SP Kuzie — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowg im. Janusza
Korczaka w Kuziach

§3
1) Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kuziach
2) Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy: SP Kuzie.
3) Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Kuzie 34, 18-416 Zbodjna, gm.

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

Zbodjna, woj. podlaskie.
Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Gminy Zbojna.

Organem sprawujagcym  nadzér  pedagogiczny  jest Kuratorium Oswiaty
w Biatymstoku..

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Urzagd Gminy Zbojna.

Szkota Podstawowa im Janusza Korczaka w Kuziach obejmuje swojg dzialalnoscig obwod
szkolny ustalony przez gming Zbdjna.

W sktad obwodu szkoly wchodzg nastepujace miejscowosci: Kuzie — Wyk — Gawrychy
Popiotki

Nauka w szkole trwa 6 lat.

Jezykiem wykladowym jest jezyk polski.

Szkota zapewnia uczniom naukg jezyka obcego od klasy pierwszej.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz terminy przerw w pracy rocznej
szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

14) W szkole, moga by¢ prowadzone: sklepiki uczniowskie, wydawane gazetki szkolne, ich

sprzedaz oraz rozne formy zaje¢ praktycznie nauczajgcych zasad ekonomii i rynku.
Dziatalno$¢ ta musi by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15) Na terenie szkoty moga odbywac¢ sie zajecia organizowane przez podmioty spoza szkoly.

16)

Prawng podstawa dziatalno$ci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie organizacyjne,

ktore okresla zasieg (obwdd) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.
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Il. CELE | ZADANIA SZKOLY.

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega
postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

W szczeg6lnosci zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci i wychowania.

1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a.

b.

Q

g.

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
Ze zrozumieniem;

zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje
nauki w gimnazjum;

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);
traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

a.

b.

S@

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow

rozwijania osobistych zainteresowan;

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

3. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, zmierza do
tego, aby uczniowie;

a.

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

mieli $wiadomo$¢ Zyciowej uzyteczno$ci tresci poznawanych na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

godzili umiejetnie dazenie do osiggnigcia dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno§¢ wiasng
z wolnoscia innych;

dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia postawionych sobie celow
zyciowych;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali si¢ do zycia
w rodzinie, w spoteczno$¢ lokalnej i w panstwie;
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10.

11.

12.

13.

14.

przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne;

potrafili dokonywa¢ wyborow i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢

doskonalenia sig;

i. ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladow;

J. umieli wspoétdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli i

uczniow.

s@

§5
Kazdy uczen korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej udzielajg mu:
wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, dyrektor szkoty i Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Lomzy.
Uczniowie niepetnosprawni i objeci nauczaniem indywidualnym maja prawo korzystac ze
wszystkich form dziatalno$ci szkoty.
Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia,
zgodnie z rozktadem zaje¢ lub grafikiem zastepstw
Opicke nad uczniami podczas przerw srodlekcyjnych oraz 20 minut przed i po
zakonczeniu lekcji w budynku szkoty i na terenie posesji sprawuja nauczyciele petniacy
dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw znajdujacym sie w sekretariacie
szkoty.
Opicka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.
Szkota realizuje zadania szkoty promujacej zdrowie w ramach dziatania PCK oraz
realizacji §ciezki migdzyprzedmiotowe;.
Opieke nad uczniami podczas wyjs$¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek jedno i kilku
dniowych, wyjazdowych organizowanych przez szkote petnig nauczyciele - wychowawcy
(kierownicy wycieczki), inni nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig na godzinach wychowawczych i
innych zajeciach dydaktycznych.
Omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminow na karte rowerows.
Systematyczne szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, zgodnie zobowiazujacymi
przepisami prawa.
Zapewnienie uczniom mozliwosci odptatnego spozycia jednego cieptego positku w
stotowce szkolnej.
zawieranie stosownych ubezpieczen od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych
z winy umyslnej jak i nieumysinej oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.
Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkola organizuje nauke
religii.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze kosciota
lub zwigzku wyznaniowego.

§6

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1
2.
3.
4

5.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.
Szkota zapewnia:
nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach,
minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty,
rozpoznawanie problemow,
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d) samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spolecznych, uzaleznien i przemocy,

€) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opickunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ uczniéw powierzonych
opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac,

f) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

g) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

h) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-11l oraz dzieciom, ktore nie
uczeszczaja na lekcje religii,

i) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej,

J) utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w stalej
czystosci 1 pelnej sprawnosci,

K) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich roznorodno$ci oraz nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

§ 2.

INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne zostaja przedstawione najp6zniej do 15 marca

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej termin wdrozenia projektu.

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna projekt zostaje przedtozony
odpowiednim instytucjom, a po akceptacji wdrozony od pierwszego dnia nauki w nowym roku
szkolnym.

el A

§6
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb
b) ustalenie zestawu podrecznikow dla danego oddziatu i podanie do wiadomosci uczniom i
rodzicom do 15 czerwca kazdego roku.
2) Nauczyciele w celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly moga
tworzy¢ zespoly sposrod nastepujacych:
a) zespot dydaktyczny nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i nauczania przedszkolnego
b) zespodt dydaktyczny nauczycieli klas IV-VI
Moga by¢ powolane inne zespoty, zgodnie z potrzebg Szkoty.
3) Praca zespotow, o ktorych mowa w pkt.2 kieruje przewodniczacy (lider) powotywany
przez dyrektora na wniosek cztonkoéw zespotu.
4) Przewodniczacy zespotdéw zapoznaja cztonkow rady pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

lll. ORGANIZACJA SZKOLY

§7

1) Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2) Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy I - VI, w ktorych realizuje si¢ cele
i zadania szkoty okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut SP
Kuzie.

3) Oddziaty, licza $rednio 20 ucznidow.

4) Przy szkole podstawowej dziataja oddziaty przedszkolne:

a) oddziat przedszkolny pieciolatkow;
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b) oddziat przedszkolny szesciolatkow.
5) Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na etapy:
a) 0 etap edukacyjny: przygotowanie przedszkolne
b) Ietap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (kI.I-111),
c) |l etap edukacyjny: Kl. IV-VI.
§8
1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;
a) | semestr - trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie
ferii zimowych
b) Il semestr - trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do konca
zajec szkolnych w danym roku szkolnym.
§9
1) Obowiagzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zajgé
w soboty, w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia zgodnie z
obowigzujacym na dany rok szkolny rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2) Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania 1 zdolnosci w ramach istniejacych
w szkole organizacji i kéotek zainteresowan.
3) Jest mozliwe tworzenie oddziatdéw przedszkolnych, realizujgcych program wychowania
przedszkolnego.
§10
Dyrektor szkoty za zgoda wladz o$wiatowych i1 organu prowadzacego moze
zorganizowaé prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnoSci innowacyjnej lub
eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§11
1. W miar¢ posiadanych $rodkéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia
w ramach sekcji sportowych) zgodnie z zapotrzebowaniem.
2. Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na  zyczenie rodzicow
i optacanych przez nich.
W szkole istnieje $wietlica.
Za zgoda dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego w szkole istnieje §wietlica integracyjna.
5. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow w szkole funkcjonuje stotowka.
a) =z obiadow Kkorzystaja uczniowie za odplatnosciag i uczniowie, ktorym
wyzywienie refunduje GOPS,
b) =z obiadow moga korzysta¢ za odptatnoscig nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
6. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
a) - pomieszczen do nauki,
b) - biblioteki i czytelni,
C) - zespotu urzadzen sportowych,
d) - szatni szkolnej,

Hw

§12
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota moze zapewnic:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne;
b) mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;
€) pomoc indywidualng nauczyciela;
d) pomoc kolezenskg (szczegodlnie dotyczy uczniéw kl. IV - VI);
e) bezptatne obiady (lub czgSciowo ptatne) w stolowce szkolnej w porozumieniu
z instytucjami;
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f) wyplacenie uczniowi z budzetu Rady Rodzicow jednorazowej zapomogi losowe;j,
jezeli rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy wystapia o to
z wnioskiem;
g) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty oraz organizacji
spolecznych dziatajacych na terenie szkoty;
2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, organizuje ona uczniowi
pomoc instytucji pozaszkolnych (poradni psychologiczno-pedagogicznej, policji, sadu
rodzinnego i nieletnich, gminnego o$rodka pomocy spotecznej)
§13

1. Szkota w swojej dziatalnosci wspoéldziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
gminnym osrodkiem pomocy spotecznej, policja, sgdem - wydziat rodzinny i nieletnich, centrum
pomocy rodzinie, petnomocnikiem wojta d/ s profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych zgodnie z odrgbnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoty dla uczniow i ich
rodzicow spotkania z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej, sadu oraz
funkcjonariuszami policji itp.

§14

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla:

a) liczbe pracownikoéw pedagogicznych i pomocniczo — obstugowych;
b) ogélng liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy;
c) przewidywang liczbe uczniéw i oddziatow;
d) przewidywang liczbe zaje¢ pozalekcyjnych.
§15

1. Na podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji = szkoly = dyrektor  szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy
uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ opracowuje komisja rady pedagogicznej pod kierunkiem dyrektora.

3. Przyjmuje si¢ jako zasade:

a) oddziaty przedszkolne 5 godz. dziennie,

b) Kklasy | - III maja nie mniej niz 2, nie wigcej niz 6 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie

c) klasy IV - VI maja nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 7 godzin zaje¢ edukacyjnych
dziennie

N

§16

1. Godzina lekcyjna w klasach | -VI trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne 10 minut,
1 przerwa obiadowa (11%° - 11%) - 20 minut
Godzina biblioteczna trwa 60 min.
Godzina zaj¢¢ $wietlicowych trwa 60 min.
Godzina zaj¢¢ w oddzialach przedszkolnych trwa 60 min.
Zajecia edukacyjne obowiazkowe trwaja w godz. 8%°— 14%.
Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe nie mogg trwac¢ dtuzej niz do godz. 19:00.

§17

O 0TA W

(Skreslony)
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§18

1. W szkole, w zalezno$ci od potrzeby, tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty.

2. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci jest opracowywany zgodnie z
odrebnymi przepisami i podpisywany przez zainteresowanych pracownikow.

IV.ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§19

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspoéldziataja ze soba i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

2. Wspoldziatanie  odbywa si¢ na  zasadzie wzajemnego  szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

a) znajomos¢ celéw i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;

b) znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego;

c) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

d) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

§20
1. Formami wspdtdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

a) spotkania plenarne rodzicéw danej klasy;

b) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

€) spotkania plenarne rad klasowych rodzicéw z dyrekcja;

d) spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

e) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza  statymi  zajeciami  dydaktycznymi) oraz w  terminach  spotkan
Z rodzicami;

f) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor — rodzice;

g) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

h) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

i) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

J) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdocaé lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

3. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rade rodzicow) przedstawiajg opini¢ na
temat pracy szkoty lub poszczegbélnych jej organdéw i pracownikow:

a) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

b) organowi prowadzgcemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w  sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.
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V. ORGANY SZKOLY

§21

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organé6w ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji. Pomi¢dzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach.

l. Dyrektor Szkofy
§ 22

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

1.
2.
3.

4.

§23

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoty.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§24

Do kompetencji dyrektora nalezy:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem i ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujacymi "Plan rozwoju
zawodowego" okreslonych w odregbnych przepisach

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

dopuszczanie do uzytku "Szkolnego zestawu programdéw'; po zaopiniowaniu go przez
rad¢ pedagogiczna,

ustalenie  szkolnego planu  nauczania dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly oddzialu
mig¢dzynarodowego
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h)

i)
a)

)
K)

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej.

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniéw

realizowanie uchwal rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, jezeli s3 zgodne
Z prawem o§wiatowym,

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

tworzenie rady rodzicow pierwszej kadencji,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela;
wystepowanie do rady rodzicow i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw

zorganizowanie publicznego punktu lub zespohu przedszkolnego.

wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego Iub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota.

2. w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

przygotowywanie projektu "Planu pracy szkoty",

opracowywanie i zatwierdzenie "Arkusza organizacyjnego szkoty" z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania;

ustalenie "Tygodniowego rozktadu zajec";

podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami:

3. w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego szkoty,
realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j;

4. w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikoéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ i estetyke,
§ 25
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

1. W zakresie tym dyrektor w szczeg6lnos$ci:

a)
b)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
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c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

decyduje o przyznawaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
decyduje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen , nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéow,
wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:
zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku
motywacyjnego, regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
ustala “Plan urlopoéw pracownikéw szkoly nie bedacych nauczycielami”,
administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§26

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§27

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicoéw
i Samorzgdem Uczniowskim, w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

przedstawia radzie rodzicow oraz radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, informacje wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji “Planu pracy szkoty’

udziela radzie rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
§28

Dyrektor wykonuje tez inne zadania okre§lone przepisami prawa.

Il. Rada pedagogiczna

agrwbdE

a)
b)
c)
d)

§29

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w formie:

rad plenarnych,

rad klasyfikacyjnych,

rad problemowych,

rad szkoleniowych.

PLENARNE RADY PEDAGOGICZNE
1. Plenarne Rady Pedagogiczne organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
po zakonczeniu zajgé szkolnych oraz w miarg potrzeb.

Nookrwn

Rady Plenarne moga by¢ organizowane z inicjatywy:

Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow,

organu prowadzacego szkote,

€0 najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej powiadamia czionkéw Rady o terminie, miejscu i

tematyce Rady na tydzien przed planowanym terminem. Termin powiadamiania cztonkow
Rady o posiedzeniu nadzwyczajnym, wynikajacym z pilnych potrzeb szkoty, moze byc¢
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RADY
1.

2.

3.

o

krotszy. Powiadomienie przekazywane jest w formie pisemnej i wymaga potwierdzenia
przyjecia do wiadomosci przez cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Rady Plenarne nadzwyczajne, organizowane z inicjatywy Rady Rodzicow, organu
prowadzacego szkote, czlonkéw Rady Pedagogicznej, zwoluje Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej w oparciu 0 wniosek, zawierajacy proponowana tematyke Rady oraz termin jej
odbycia.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty.

KLASYFIKACYJNE

Rady Klasyfikacyjne organizowane sa w zwigzku z semestralng i roczna klasyfikacja
i promocja uczniow.

Rady Klasyfikacyjne moga by¢ organizowane wspolnie lub odrebnie dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych.

Rady Klasyfikacyjne przygotowuje i prowadzi Dyrektor, wicedyrektor.

W  posiedzeniach  Rady  Klasyfikacyjnej  uczestnicza ~ wszyscy  nauczyciele
i wychowawcy, uczacy w danej szkole.

§ 30

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzenie planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty
podstawowe;j.

f)  wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu mi¢gdzynarodowego,

g) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego.

§31

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznaje nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§32

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go do

uchwalenia radzie szkoty.

Szczegdlowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§33

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

1.

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
a) czltonkow Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego szkoty,
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2.

3.
4.

5.

oddzialywania na postawe nauczycieli , pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami witadz oswiatowych oraz omawiania trybu i
form ich realizaciji,

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do:

1.
2.
3.

4.
5

rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty i powierzonych przez Rade,
wspottworzenia atmosfery kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, komisji i zespotu
wychowawczego,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
realizowania uchwat Rady.

§34

Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna:

1.
2.

3.

Przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Szkoty oraz zmiany jego tresci,

wystepuje do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dzialalno$ci szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do Dyrektora o odwotanie z funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo
Dyrektor Szkoty sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow,

nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznioéw, rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zebrania Rady Pedagogicznej i jej zespotéw sa protokotowane. Protokét w terminie 10 dni od
daty zebrania powinien by¢ wpisany do ksiggi protokotow Rady Pedagogiczne;.

Protokoét zebrania Rady Pedagogicznej przyjmowany jest w drodze gtosowania na
kolejnym/najblizszym/ zebraniu Rady Pedagogicznej,

uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Ill.Rada Rodzicéw
§35
Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ ogotu rodzicow, dziala zgodnie
z opracowanym przez siebie regulaminem. W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
danego oddziatu.
§36
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
§37
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
e programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,
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e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

e W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin rady rodzicow.

2. Do zadan rady rodzicow nalezy:

a)
b)

podejmowanie wspdtodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty,

wspottworzenie warunkow do prawidlowego funkcjonowania szkoty w sferze spoteczno-
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i ekonomicznej, a szczegdlnosci: troszczenie sig
0 prawidlowe stosunki spoteczne w szkole, motywowanie uczniow do nauki, pomaganie im
W rozwoju zainteresowan, eliminowanie zagrozen zdrowotnych i wychowawczych,
wspieranie i

organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury w srodowisku uczniowskim,
wspieranie mlodziezy w jej samorzadnych dziataniach, udzielanie pomocy Samorzgdowi
Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym 1 spotecznym dzialajacym
w szkole,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych dla szkoty zwlaszcza na
dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

1. Prawa i obowiazki rodzicow.

a) rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych. Rodzina ma obowigzek wychowywaé swoje dziecko w
duchu odpowiedzialnosci za siebie i caty ludzki $wiat,

b) rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,jako pierwszych nauczycieli”
swoich dzieci. Rodzice maja obowigzek wychowywaé swe dzieci i nie
zaniedbywac¢ ich,

C) rodzice majg prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla
swoich dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggnie¢. Rodzice maja
obowiazek zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

d) rodzice majg prawo dostepu do wszelkich informacji o$wiatowych, ktore moga
dotyczy¢ ich dzieci. Rodzice majg obowigzek przekazywania szkole wszelkich
informacji, dotyczacych mozliwosci osiagnigcia wspolnych (szkota i dom) celow
edukacyjnych,

e) rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacyjnej dla swoich dzieci, ktora jest
najblizsza ich przekonaniom i wartosciom uwazanym za najwazniejsze dla rozwoju
dziecka. Rodzice maja obowiazek dokonania $wiadomego wyboru drogi
edukacyjnej, jaka dzieci powinny zmierzac,

f)  rodzice maja prawo domagania si¢ od systemu edukacji, aby ich dzieci osiagnety
okreslona wiedzg¢ duchowa i kulturalna. Rodzice maja obowiazek wychowywaé
swe dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,

g) rodzice maja prawo do wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z
wladzami os$wiatowymi. Rodzice maja obowiazek tworzy¢ demokratyczne
reprezentatywne organizacje, ktore beda reprezentowaly ich interesy,

h)  rodzice majg prawo do pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych. Rodzice
maja obowiazek poswigca¢ swoj czas i uwage Swoim dzieciom i szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania.
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Rodzice maja prawo zada¢ od odpowiedzialnych wiadz publicznych wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych. Rodzice maja obowigzek pozna¢ siebie nawzajem,
wspotpracowaé ze soba i doskonali¢c  swoje umiejetnosci ,,pierwszych
nauczycieli”.

i) Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

J) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania w/w funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

k) Przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczy¢, na zaproszenie Dyrektora
Szkoty lub Rady Pedagogicznej, w spotkaniach z przedstawicielami organu nadzoru
pedagogicznego, w tym w podsumowujacych wizytacje lub inne kontrole szkoty.

§ 38
lll. Samorzad Uczniowski
Samorzad uczniowski jest organem reprezentujacym ogdét ucznidw i dziata zgodnie z
wlasnym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty:

a) Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

b) wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty;

C) organizuje dziatalno$¢ kulturalno - rozrywkows uczniéw w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

d) Kkorzysta z mozliwosci przekazywania informacji wszystkimi dostepnymi sposobami
innym organom szkoty;

e) wspotdziata z innymi samorzadami uczniowskimi na terenie gminy,

f) ma prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki.

§39
Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi.
Wszystkim organom szkoly zapewnia sie:
a) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustawa o systemie o§wiaty i statutem szkoty;
b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
C) biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 40
Ustala si¢ nast¢pujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty: kazdy organ szkoty moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu ich  kompetencji, opracowanego ha podstawie ustaw o$wiatowych
1 niniejszego statutu, uchwaly organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w szkole, w formie tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt. Uchwaty organdéw szkoly,
Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji i negocjacji.
W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoty zobowigzany
jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Zadania Rady Samorzadu Uczniowskiego.
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koordynowanie dziatalnosci rady samorzadow klasowych,

opracowanie planu pracy Rady,

nadzorowanie dziatalno$ci sekcji,

podejmowanie decyzji w okresach mig¢dzy zebraniami przedstawicieli samorzadéw
klasowych.

7. Zadaniem przewodniczacego Rady Samorzadu jest kierowanie caloksztaltem prac
Rady, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)
€)

zwotywanie i prowadzenie zebran Rady,

przedstawianie propozycji do planu Rady,

state wspotdziatanie z opiekunem samorzadu w zakresie realizacji planu pracy Rady
oraz rozwigzywanie biezacych probleméw spotecznoséci uczniowskiej. Przydzielenie
zadan do realizacji przez poszczegélnych cztonkéw Rady. Kontrola i ocena stopnia
realizacji zadan,

okreslenie zakresu dziatania dla powotanych sekcji,

przewodniczenie zebraniom przedstawicieli samorzadéw klasowych oraz sktadanie
sprawozdan z dziatalnosci Rady.

8. Do obowiazkéw wiadz szkolnych wobec Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci samorzadu, a w szczegdlnosci w
przedsiewzieciach wymagajacych udziatu pracownikow szkoty,

zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami dziatalnosci
wychowawczej szkoty, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatywy
samej miodziezy oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i
problemach szkoty,

zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu,

wykorzystywanie i wystuchiwanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajetym
przez wtadze stanowisku,

czuwanie nad zgodnoscia dziatalnosci Samorzadu z celami wychowawczymi szkoty,
sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowiazujacymi
przepisami gospodarowania srodkami finansowymi,

powotanie na wniosek Samorzadu, opiekuna z ramienia Rady Pedagogiczne;j.
Opiekunami samorzadow klasowych sa wychowawcy Klas,

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne ze Statutem Szkoty.

9. Do obowigzkéw opiekuna Samorzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajacych udzialu nauczycieli i dyrekcji
szkoty,

zapewnienie z ramienia dyrekcji szkoty niezbednych warunkow organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnosci mtodziezy,

czuwanie nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu w tym rowniez w zakresie
dysponowania jej funduszami,

informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

inspirowanie nauczycieli (wychowawcow klasowych) do wspolpracy z Samorzadem i
udzielanie mu pomocy w jego dziatalnosci,

uczestnictwo w ocenie pracy Samorzadu dokonywanej przez Dyrekcje Szkoty i Rade
Pedagogiczng.

10. Ordynacja wyborcza do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

a)

b)
c)

d)

wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego sa powszechne, rowne, bezposrednie i
tajne,

organizatorem wyborow jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego,

samorzady klasowe typuja z klasy kandydatow do Rady Samorzadu Uczniowskiego
od 2 do 5,

lista kandydatéw musi by¢ wywieszona na tablicy ogloszen nie pdzniej niz 14
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e) dni przed wyborami,

f)  kazda klasa przeprowadza kampani¢ wyborcza swoich kandydatow,

g) kampania wyborcza nie moze narusza¢ dobra i godnosci kandydatow oraz nie moze
zaktoca¢ rytmu pracy szkoty,

h) rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem kompetentnym do skreslenia z listy
kandydatow do wtadz samorzadu,

i) Rada Samorzadu Uczniowskiego powotuje pigcioosobowg komisje skrutacyjna, ktora
ma za zadanie przeprowadzi¢ wybory i przedstawi¢ ich wyniki. W sktad komisji
skrutacyjnej nie moze wchodzi¢ zaden z kandydatow,

) w dniu wyboréw samorzady klasowe otrzymuja karty wyborcze w ilosci réwnej
liczbie uczniow,

k) glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny na poszczegdlnych kandydatow w lokalu
wyborczym,

I) po przeliczeniu gloséw zostaje wytoniona pigcioosobowa grupa przy czym: w sktad
grupy wchodza uczniowie z najwigksza iloscig gltosow,

m) nowo wybrana Rada Samorzadu Uczniowskiego na pierwszym posiedzeniu wybiera
sposrod siebie: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika.

11. Zasady tworzenia i wykorzystywanie funduszu Samorzadu Szkolnego.

a) fundusz samorzadu szkolnego tworzony jest w celu finansowania dziatalnosci
socjalno-kulturalnej mtodziezy,

b) dysponentem funduszu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego wspoétdziatajaca przy
podejmowaniu decyzji z opiekunem samorzadu,

c) wszelkie wptywy i wydatki z funduszu Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢
udokumentowane. Dokumentacja zajmuje si¢ skarbnik Samorzadu Uczniowskiego
nadzorowany przez opiekuna samorzadu. Wszelkie istotne decyzje finansowe
podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty,

d) fundusz tworzony jest z: dotacji i darowizn przedsigbiorstw i 0sob fizycznych,
dochodow uzyskiwanych z wilasnej dziatalnosci gospodarczej (organizacja kiermaszy,
imprez kulturalnych, loterii itp.), wplat z tytulu $wiadczenia przez miodziez
odptatnych ustug organizowanych przez samorzad, dobrowolnych sktadek,

e) wykorzystanie funduszu: z funduszu Samorzadu Uczniowskiego realizowane moga
by¢ wydatki przeznaczone na: nagrody rzeczowe dla uczniéw, dofinansowanie
dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej i turystycznej, organizowanej przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego, kota zainteresowan,

f)  dziatalnos¢ finansowa Samorzadu Uczniowskiego objeta jest systemem wewnetrznej
kontroli szkoty.

12. Postanowienia koncowe.

a) opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny z ramienia Rady
Pedagogicznej za catoksztalt dziatalnosci Rady Samorzadu Uczniowskiego,

b) wychowawcy klas odpowiedzialni sa za catoksztalt dziatalnosci samorzadéw
klasowych.

VI. UCZNIOWIE | PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY

(ZASADY REKRUTACJI)
§41
W szkole spelniaja obowiazek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty.
2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
3. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje o
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty.

=
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10.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
pisemny wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Dyrektor szkoty na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze przyjac do szkoty
ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty.

Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w
ktorej obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spetnianiu przez
niego obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresla warunki jego spehniania.

Ostateczng decyzje w sprawie przydzialu ucznidow do klasy pierwszej podejmuje
dyrektor szkoty.

Uczniowie wracajacy z pobytu za granica przyjmowani sg wedtlug odrebnych
przepisow.

Szkota ma obowigzek prowadzenia Ksiegi Ewidencji Uczniow, w ktorej corocznie
odnotowuje si¢ informacje o spelnianiu obowiazku szkolnego przez dziecko.

VII. SWIETLICA

§42

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywa¢ w szkole, przed zajgciami lub po ich
zakonczeniu, szkota organizuje opieke swietlicowa.

2. Swietlica pracuje, w oparciu o Plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-
wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z zatozen Planu pracy szkofy.

3. W Sswietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych liczacych do 25
uczniow.

a) dopuszcza si¢ w szczegolnych przypadkach zwigkszona liczbge ucznidow w grupie

wychowawczej,

4. Opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zajecia.

5. Na swietlicy przebywaja uczniowie oczekujacy na autobus szkolny, zajecia
dydaktyczne lub na prosbe rodzicow.

6. Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wczesniej zajel
swietlicowych.

7. Pracownicy s$wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy.

a) odpowiadajg za catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej,

b) opracowuja i realizuja roczny plan pracy $wietlicy,

c) dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy,

d) dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc

w odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udziatu w zajgciach tematycznych i kotach zainteresowan.

9.
a)

b)

Cele i zasady funkcjonowania swietlicy:

celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreacji;

formy pracy $wietlicy:

o pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

zabawy 1 gry §wietlicowe,

czytelnictwo,

mate formy teatralne,

zajecia plastyczne i techniczne,
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o ¢wiczenia ruchowe,
o zajecia rekreacyjne w pracowni komputerowej
o zajgcia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej 1 zdrowotnej

oraz nawykow kultury zycia codziennego.

VIIl. BIBLIOTEKA

§ 43

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, uczestniczaca w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i1 dalszej edukacji, w tym do korzystania
z innych typow bibliotek i1 osrodkow informacji.
2. Biblioteka szkolna peti role osrodka informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw poprzez
szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:
a) podrgezny ksiegozbior,
b) zbiér nagran muzycznych na ptytach CD i kasetach magnetofonowych,
c) wideoteke,
d) zbior prenumerowanych czasopism,
3. Kierunki pracy:
a) Zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych.
b) Wspdlpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow.
c) Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty , w tym
programdow nauczania, wychowania oraz w pracy tworczej.
d) Wspotpraca z dyrekcijg szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;j.

4. Organizacja biblioteki:

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory :

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

zapewnia (w miar¢ mozliwosci lokalowych i finansowych ) pomieszczenia i ich
wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia,

zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza,

zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,

odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza,

inspiruje 1 kontroluje wspdlpracg grona pedagogicznego =z Dbibliotekg w
wykorzystywaniu zbioréw bibliotecznych,

zapewnia realizacj¢ $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna” - w
ramach nauczania blokowego lub w postaci odrebnych zajeé,

obserwuje 1 ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

5. Pracownicy biblioteki

a)

6. Zbiory:

nauczyciele bibliotekarze,

zadania bibliotekarzy wyszczegolniane sg w przydziale czynnos$ci i w planie pracy
biblioteki,

zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy oraz ich kwalifikacje okres$lajg odrgbne
przepisy,

obowigzki pracownikow biblioteki okresla ust. 9.

Biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:
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ksigzki : wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
wg ustalonego przez szkote kanonu,

literaturg naukowa i popularnonaukowa, beletrystyke,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne (media) w miar¢ miejsca i potrzeb,

ksiegozbidr ustawia si¢ w uktadzie dzialowo — alfabetycznym, lektury do jezyka polskiego
w uktadzie alfabetycznym,

ksiggozbior podreczny, literatura naukowa, popularnonaukowa, ksiggozbior dla
nauczycieli - wg systemu UKD,

beletrystyka dla dzieci i mlodziezy wg dziatéw oznaczonych symbolami literowymi,
roczniki czasopism gromadzone w bibliotece wg alfabetycznej kolejnosci tytutow,

zbiory audiowizualne uklada si¢ wg poszczegdlnych typow zbioréw w ukladzie
numerycznym.

7. Finansowanie wydatkoéw biblioteki:

a)
b)

c)

8.

z budzetu szkoty,

dotowanie przez rade rodzicow lub innych ofiarodawcow.
Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno§¢ zarobkowsa (loterie, kiermasze...) w celu
pozyskiwania funduszy na wewngtrzng dziatalno$¢ witasng (nagrody, zakup ksiazek, zakup
elementow dekoracyjnych).

Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoly.

Powinien on umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu
(przynajmniej dwa dni w tygodniu)
9. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany :

a.

Praca pedagogiczna :

- udostepniac zbiory w bibliotece , komplety do pracowni, klas, swietlicy,

- prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjna i propagandowa wizualng , stowna
i audiowizualng zbioréw i czytelnictwa,

- poznawac czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwac¢ potencjalnych,

- udziela¢ porad w doborze Ilektury i prowadzi¢ rozmowy na temat
przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,

- wspotpracowa¢ z nauczycielami w zakresie realizacji $Sciezki edukacyjnej
»Edukacja czytelnicza i medialna” ( w trybie przyjetym przez szkotg ),

- organizowa¢ pracg zespotu uczniéw wspotpracujacego z biblioteka,

- prowadzi¢ r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,

- stuzy¢ pomoca w zakresie obstugi urzadzen medialnych,

- wspotpracowac¢ z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan
szkoty.

Prace organizacyjno — techniczne:

- gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

- prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- przeprowadza¢ selekcje zbiordw (przy wspotudziale nauczycieli),

- opracowac zbiory,

- zorganizowaé warsztat dziatalnosci informacyjnej ,

- wyodrebni¢ ksiegozbior podreczny,

- prowadzi¢ katalogi : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg.
aktualnych norm ),

- prowadzi¢ kartoteki zagadnieniowe.
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- prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowas,
pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

- planowa¢ prace biblioteki ( plan dtugoterminowy i roczny ) sktada¢ roczne
sprawozdania , zawierajace ocen¢ stanu czytelnictwa,

- wprowadza¢ dane celem uzupetniania komputerowej bazy danych,

- troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia,
- doskonali¢ warsztat swojej pracy,

- zabiega¢ o $rodki finansowe celem uzupeiniania zbioréw, zakupu pomocy i
innych materiatow.

Prawa i obowigzki czytelnikow

a)
b)

c)

d)

€)

f)
9)
h)

Uczniowie moga korzystac z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
Nauczyciele - bibliotekarze odpowiedzialni sa za realizacje $ciezki "Edukacja
czytelnicza

i medialna"; zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sa w ramach zastgpstw, za
nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw i nauczycieli -
bibliotekarzy.

Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci nauczycieli - bibliotekarzy
okreslaja odrebne przepisy oraz przydziat czynnosci.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng - uznang przez
bibliotekarza za rownowarto$ciows.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikow opuszczajacych szkole
bibliotekarz wspotpracuje z sekretariatem szkoty.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

Funkcje biblioteki
Biblioteka stosujac wtasciwe metody i srodki petni funkcje:
a) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:
e rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
e przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
e wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekunczo - wychowawcza poprzez:
e wspoldziatanie z nauczycielami,
wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie r6zni¢ intelektualnych,
e otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
c) kulturalng poprzez:
e Uuczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole.
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IX. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW

=

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

§ 44
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy. (Karta
Nauczyciela"; i "Kodeks Pracy" ).
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy.
Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i wychowania.
Organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposOb zapewniajgcy osigganie przez uczniow
optymalnych ~ wynikdbw  nauczania  oraz  zapewnia  warunki do  $wiadomego
i aktywnego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach edukacyjnych.
Przez pierwszy rok pracy przygotowuje si¢ na pismie do kazdych zaje¢ edukacyjnych (mozliwosé
przedtuzenia do dwdch lat, na  podstawie wnioskow  dyrektora  wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego)
Przygotowuje uczniow do hospitacji diagnozujacych.
Nauczyciel opracowuje cykliczny plan wynikowy, bioragc pod uwage podstawe programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiagnigcia mozliwie
wysokich wynikow nauczania.
Obowiagzkiem nauczyciela jest stata czujnos$¢ i wrazliwos$¢ na potrzeby ucznidow oraz reagowanie
na ich stan psychofizyczny.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas
zajec, dyzurow, wycieczek 1 imprez.
Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne znajdujace sig
w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajgcia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia
mienia szkolnego i uczniowskiego.
We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawca, poradnig
psychologiczno- pedagogiczna , rodzicami ucznia i GOPS-em.
Stale  doskonali  swdj  warsztat pracy poprzez  samoksztalcenie,  uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztalcenia.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy.
Nauczyciel informuje ucznioéw i rodzicow o kryteriach i formach oceniania ze swojego przedmiotu
na pierwszych zajgciach w kazdym roku szkolnym. Zapoznaje
Z programem nauczania i wychowania.
Dba o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.
Stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow.
Dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty.
Dba o dobre imig¢ szkoty.
Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczajg sprawny sprzet i
materiaty do realizacji zadan szkoty.
Szczegotowy zakres zadan, praw i obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
okresla Regulamin Pracy.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy (lider zespolu), powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmujg:
a) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
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9)

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole

25. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.

26.

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

1)

m)

nauczyciele maja prawo do wyboru jednego z obowigzujacych programdéw nauczania,
wyboru form i metod nauczania,

nauczyciele majg obowigzek rzetelnie odnotowywaé obecnosci w dzienniku (jako
warunek stawiania uczniowi wymagan punktualnosci i obecnosci na lekcjach,
podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i konczenie oraz
solidne przygotowywanie si¢ do zajec,

kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, aby
prowadzi¢ z nim rozmowy indywidualne,

nauczyciel zachowuje neutralnos¢ polityczng w pracy dydaktycznej i wychowawczej
(nie oznacza to braku rzetelnej, obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne.
Wszelkie ogloszenia na terenie szkoty moga pojawia¢ sie¢ za wiedza Dyrektora
Szkoty),

wszyscy nauczyciele maja obowigzek wprowadza¢ do tematyki swego przedmiotu
elementy programu wychowawczego naszej szkoty,

obowigzkiem kazdego pracownika szkoly jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone
dobro i zto w szkole jak i poza nia,

pozytywne zachowanie ucznidéw winny by¢ szeroko promowane. Zastrzezenia do
zachowania uczniow pracownicy maja obowigzek zgtasza¢ do wychowawcy klasy,
obowigzkiem pracownikow sekretariatu jest prowadzenie dokumentacji dotyczacej
kontaktow szkoty z rodzicami,

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy brutalnej
agresji ze strony uczniow w stosunku do innych ucznidéw jak i wszystkich pracownikow
szkoty,

nauczycielowi nie wolno stosowac¢ zastraszania jako metody wychowawczej (co nie
0znacza rezygnacji ze stawiania wymagan) i stawia¢ oceny z przedmiotu bezposrednio
za zachowanie ucznia. Winien tez przestrzega¢ w tym wzgledzie zasad zawartych w
Statucie Szkoty,

nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zachowania uczniow.

nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych podrecznikow do
uzytku szkolnego.

Zadaniem kazdego pracownika szkoty jest takze czuwanie nad prawidlowym stylem
spedzania przerw przez uczniéw, np. zwracanie uwagi na kulturalng postawe, wychodzenia
uczniéw z klasy, spedzanie dtugich przerw na boisku szkolnym, na niedopuszczalnos¢
palenia papieroséw, dewastacji mienia szkolnego,

a)

b)

c)

wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sa do reagowania na niedostosowany do
biezacej pogody ubidr ucznia opuszczajgcego budynek szkoty (szczegdlnie podczas ztej
pogody),
nauczyciele — organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych maja obowigzek
wspotdziata¢ z wychowawcami uczniow, ktorzy sa ich uczestnikami,
w naglych przypadkach uczen zwalniany jest z zaje¢ do domu na wniosek wychowawcy
klasy lub Dyrektora Szkoty.

§45
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Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,

b) przeniesienia nauczyciela,

c) dhugotrwalej nieobecnosci nauczyciela,

d) braku efektow w pracy wychowawczej,

e) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow danego oddzialu zostanie zgtoszony wniosek o

zmian¢  nauczyciela -  wychowawcy 1 opowie si¢ za  nim,
w glosowaniu tajnym ponad 75% rodzicow uczniéw tego oddziatu.
§ 46

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawca, a w szczegolnosci:

a) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

C) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

d) rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznosci szkolne;j.
§ 47

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka, poznajac jego s$rodowisko
rodzinne;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego klasy, zgodnie z "Planem wychowawczym";

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje "Sciezek
edukacyjnych" oraz dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec
uczniow szczegolnie uzdolnionych i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania dzialah wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

e) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
stluzba zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
i pokonywania trudno$ci ucznidéw, zgodnie z przepisami szczegétowymi w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 48

1. Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu

catego cyklu ksztatcenia w nastgpujacych formach:
a) cykliczne spotkania plenarne we IX, XI, I, 1V;
b) lekcje otwarte dla rodzicow;
€) odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw;
d) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;
e) obserwacja pracy uczniow podczas zajgé lekcyjnych i pozalekcyjnych, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego te zajgcia
f) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez rade klasowa rodzicow, przy
wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow).
§ 49
1. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na ucznia na
zyczenie rodzicow, wychowawcy i dyrektor zobowigzani sg do szukania pomocy
w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.
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3. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy
wychowawczej klasy", powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy,
ucznidw, rodzicéw i realizujacy zalozenia "Planu wychowawczego szkoty".

4. Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy
1 jest za te czynnosci odpowiedzialny:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen,

sporzadzanie opinii o uczniach,

wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,
prowadzenie dokumentacji w I i II etapie edukacyjnym, ktoéra wynika z ocenianie
wewnatrzszkolnego,

opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze
szkolnego programu wychowawczego.

X. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRADZANIE

| KARANIE

§50

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

jasno okreslonego systemu oceniania wewnatrzszkolnego;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych
ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce;

powtodrzenia i ugruntowania wiedzy;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

opieki wychowawczej;

bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej; ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

przedstawiania probleméw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;
swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
fakultatywnego nauczania religii (etyki);

wykorzystania przerw migdzy zajeciami na wypoczynek;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaje¢ edukacyjnych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowsq oraz dziatalnosé
w organizacjach szkolnych;

wyboru nauczyciela peligcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

uczestniczy¢ w pracy placowek wychowania pozaszkolnego i korzystac
z dziatalnosci instytucji kulturalno-oswiatowych,

mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej i dyskrecje w sprawach
osobistych, a takze stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug,
zwraca¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora
Szkoty i Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskac¢ od nich
pomoc w réznych trudnych sytuacjach,

opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi, realizowanej
w formie nauczycielskich dyzurow.

Strona 28 z 69



Doan:

w Kuzlach

§51

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)

m)
n)
0)

q)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

dba¢ o honor szkoly, godnic jg reprezentowaé oraz zna¢, szanowac i
wzbogacac jej dobre tradycje,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i zyciu
szkoty;

uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci w szkole; uczniowie
maja obowigzek regularnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, kazda
nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ w wyznaczonym terminie po powrocie do
szkoty. Po tym terminic nieobecnosci beda uznawane za
nieusprawiedliwione i beda miaty wptyw na oceng z zachowania.

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego czlowieka;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

dbania o wlasne zdrowie i higieng;

dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna;

dbania 0 mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna;

reagowania na zlo i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozw0j osobowosci;

petienia dyzurow na korytarzu szkolnym w wyznaczonym terminie;
wspotdziataé w realizacji celow i zadan stojgcych przed szkolg, by¢é
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej,

uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoly przedmiotoéw zagrazajacych
bezpieczenstwu, np. broni, petard, materiatdéw zracych lub wybuchowych,

kazdy uczen ma obowiagzek korzysta¢ z szatni. W szatni nie wolno przebywa¢
dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych. Nie nosi si¢ w szkole wierzchniej odziezy oraz nakry¢ gtowy,
dokumentem tozsamosci ucznia jest legitymacja szkolna,

zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapic¢ tylko na osobistg lub pisemna prosbe
rodzica. W przypadku zaistnienia naglej choroby ucznia (doznania
urazu),pielegniarka Ilub wychowawca powiadamia rodzicow, ktorzy maja
obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty.

2. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych na lekcjach;

a)

zakaz uchyla si¢ w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Zabrania sie noszenia kolczykoéw oraz ztotej bizuterii przez wszystkich uczniéw
szkoty.
4. Zabranie si¢ na terenie szkoly stosowania makijazu, malowania paznokci oraz
farbowania wlosow.
5. Str6j uczniowski.
Uczen ma obowigzek:
a) noszenia schludnego stroju zgodnie z ustaleniami Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow,
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b) noszenia stroju galowego (ciemna spddnica, lub spodnie, biata koszula, bluzka,) podczas
uroczystych apeli i swiat szkolnych,

§52

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

a) pochwata nauczyciela wobec klasy;

b) pochwata wychowawcy wobec klasy;

C) pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do "Zeszytu
obserwacji o uczniach";;

d) pochwata dyrektora szkoly na apelu z wpisaniem do "Zeszytu obserwacji
0 uczniach" i wywieszenie nazwiska w gablocie na korytarzu;

e) dyplom wreczony na uroczystos$ciach szkolnych;

f) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rad¢ rodzicow na wniosek rady
pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zasthug,
0 jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty;

g) Nagroda na wniosek rady pedagogicznej;

h) Dyplom ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§53

1. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

a) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

b) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy Klasy z uczniem;

C) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecno$ci wychowawcy;

d) wupomnienie lub  nagana  dyrektora na  apelu  wobec calej szkoty,
z przekazaniem pisemnej informacji do rodzicow, za ktorg odpowiedzialny jest
wychowawca;

e) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoty wobec rodzicoéw i pedagoga;

f) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty,
do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;

g) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

» kiedy wuczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia
1 zycia innych ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

» ma demoralizujgcy wplyw na innych (narkotyki, alkoholizm, prostytucja,
paserstwo, wymuszanie, wytudzanie)

2. wnioskowanie do Sadu o przydzielenie uczniowi kuratora sadowego lub
o umieszczenie go w zaktadzie wychowawczym.

3. Uczen moze odwolac si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty lub przewodniczacego
rady rodzicoOw w ciggu 3 dni od wymierzenia kary (na pi$mie).

4. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

5. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora szkoty po rozpatrzeniu
sprawy przez Komisj¢ w ciagu tygodnia od zlozenia odwotania, o czym informuje si¢
ucznia na pismie.

§ 54
Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie popetnit powazne przewinienie.

§55
W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobista ucznia.

§ 56

Cztonkowie samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego wystepujacy w obronie praw

uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrekcji szkoty i rady

rodzicow.
§ 57
1. Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie szkoty:
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a) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca,
jezeli to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi
rodzicami,

b) spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli
to konieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow
badz pedagoga szkolnego,

C) nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty
przy wspotudziale Wychowawcy klasy,

d) nieporozumienia wynikte migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor
szkoty, jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego rady rodzicow,

e) zaistniale nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu Ilub
wychowawca klasy bezposrednio dyrektorowi szkoly lub przewodniczacemu
rady rodzicow,

f) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron
w terminie mozliwie jak najkrotszym.

§ 58

W celu =zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej

wprowadza si¢:

a) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bedacych najblizsza
rodzing uczniow;

b) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

C) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem

szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane i zwracane wytacznie rodzicom uczniow;

d) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
dopuszczalne jest tylko na przerwach $rodlekcyjnych;
e) zabronione jest rejestrowanie urzadzeniami elektronicznymi zdarzen, osob,
ich wizerunku bez uprzedniego uzyskania zgody od zainteresowanej 0soby
f) dodatkowe dyzury ucznidow ograniczajace mozliwos¢ wchodzenia innych
uczniow na pigtra;
0) dyzury nauczycieli;

Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich:
a) dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;
b) poczatek dyzuru - na 20 minut przed rozpoczgciem zaje¢, w ciaggu dnia -
podczas przerw miedzylekcyjnych, do zakonczeniu zajec.
C) nauczyciel wyznaczony do petienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo ucznidw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym;
d) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur,
e) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajg za porzadek i dyscypling
przy sali gimnastycznej 1 w taczniku sali gimnastycznej,
f) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoty wyznacza na dyzur nauczyciela

W zastepstwie.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemoca,

demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu
na terenie posesji szkoly osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow, naklanianie
uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.

§59

1. Na terenie szkolty podstawowej obowigzkowe jest noszenie przez ucznidw
nastepujacego stroju.

a) stroj sportowy obowigzujgcy na zajeciach w - f - ustalany z nauczycielem;
b) stroj galowy: biate bluzki-koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice;
C) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

d) zmiana obuwia na migkkie lub gimnastyczne.
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d)

f)

9)

h)
i)

B

§ 60

1. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono

przeszkadza¢ podczas pracy (opadac na oczy).

2. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

§ 61

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciala wynikle z noszenia tej bizuterii;

b) spory wynikte miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkotly; sprawy te
rozstrzygaja: zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

§ 62

1. Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnos$cig na zajeciach uczen jest zobowiazany
dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciagu trzech dni od dnia powrotu do szkoty. Brak
usprawiedliwienia po trzech dniach daje wychowawcy podstawe do uznania
nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiong.

2. W wypadku nieobecnosci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktérzy przechowuja je do czasu powrotu
wychowawcy.

§ 62a

czki:

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty i w trakcie
wycieczek, obozow.

Uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoty i wycieczkach sg pod opicka
nauczyciela-organizatora zaje¢ lub wycieczki, zgodnie z opracowanym Regulaminem

wycieczek.

W czasie zaje¢¢ poza terenem szkoty i wycieczkach jeden opiekun sprawuje opieke nad
grupa do:
30 ucznidéw - w obrebie tej samej miejscowosci, w ktorej miesci si¢ szkota,
20 ucznidéw - na obozach statych,
15 ucznidéw - przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc¢, ktora jest siedziba szkoty,
10 uczniéw - jesli to jest impreza turystyki kwalifikowanej, a przepisy szczegdlnie nie
stanowig inaczej, wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia
przed terminem ich organizacji "Karty wycieczki" i programu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty,
kierownikiem wycieczki lub obozu moze by¢ kazdy nauczyciel /wychowawca/
posiadajacy ustawowe uprawnienia, natomiast opiekunem grupy kazda osoba pelnoletnia
po uzgodnieniu z dyrektorem,
kierownik wycieczki /obozu/ odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, jest
przetozonym dla opiekunéw, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak dyrektor
szkoty,
w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie,
kapiel podczas wycieczek i obozow jest dozwolona tylko na kapieliskach
strzezonych w grupach do 15 0sob,
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§ 62b

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana od roku szkolnego 2012/2013

1.

2.
3.

o

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

a) klas terapeutycznych,

b) =zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia,

C) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

e) socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne Iub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;.
Nauczanie w klasach, o ktérych mowa w ust. 11., jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programow nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Klasy, o ktorych mowa w ust. 11, organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby.
Liczba uczniow w klasie, o ktorej mowa w ust. 11, nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
Objecie ucznia naukg w klasie, o ktorej mowa w ust. 11, wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usuni¢cia opoéznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
nauka w klasie tego typu.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

36.

B

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikdw zajec, o ktorych mowa w ust. 17, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 17, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust. 20, nie moze przekroczy¢ 5 osob.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 20, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajgc.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajec¢
wynosi do 5 -7

.Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi
do 4.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10.

Zajecia, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu trwania tych
zajec.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz
nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokajania.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 30, obejmuja w klasach I-III obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 30, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcdow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 34, tworzy dyrektor.

Zespol tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) wucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng - niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca

Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac

Strona 34 z 69



W Kuzlach

pracg kilku zespotow.

37. Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegolne.

38. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)

c)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,48

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

39. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegodlnym uczniom z trudnos$ciami w uczeniu sie, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznos$ci
od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatn profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia.

§ 62¢

Zajecia sportowe
1. Szkota moze organizowacé i prowadzi¢ zaje¢cia rekreacyjno — sportowe:

wmn

1) gryi zabawy,

2) ruchowe zajecia usprawniajace,

3) sport masowy,

4) miedzyklasowe i migdzyszkolne zawody sportowe,

5) rekreacje rodzinng — sport dla wszystkich.

a. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozszerzaja i uzupetniajg tre§ci programowe
obowiazkowych zaje¢ z wychowania fizycznego.

b. Zajecia stuzg poprawie ogdlnego stanu zdrowia, podnoszeniu wydolnosci i
sprawnos$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien sportowych dzieci.

C. Zajecia sag dostepne dla kazdego ucznia bez wzgledu na uzdolnienia ruchowe.

Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach klasowych, miedzyklasowych.
Tygodniowy wymiar zaje¢ okreslany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Na realizacje zaje¢ dyrektor szkoty moze przeznaczy¢ dodatkowe godziny w zaleznosci od
potrzeb, z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

o

Szkota prowadzi dzienniki, w ktérych nauczyciele odnotowuja realizacje zajec.

6. Uczen zakwalifikowany na zajecia ma obowigzek systematycznego udziatu i
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z udzialu w zajeciach na wyrazna prosbe rodzica. W
przeciwnym wypadku nauczyciel moze wnioskowa¢ do wychowawcy o obnizenie oceny
zachowania.

Xl. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 63

Dokument Ocenianie Wewnatrzszkolne jest zatgcznikiem do statutu szkoty.

XIl ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§64
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1. Nazwa oddziatu: Szkota Podstawowa im Janusza Korczaka Oddziat przedszkolny z siedzibg w
Kuziach
2. Organem prowadzacym jest: Gmina Zbojna

I. ZADANIA I CELE Oddzialu przedszkolnego

1. Do zadan i celow Oddziatu Przedszkolnego naleza:

1) Zapewnianie dzieciom petlnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej.

2) Zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w oddziale przedszkolnym i w czasie zaje¢ organizowanych przez ten oddziat. Wiaczenie
personelu obstugi do pomocy opiekunczej i wychowawczej (w sytuacjach wynikajacych
Z organizacji zaj¢c).

3) Udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Poradni¢
Pedagogiczno — Pedagogiczng.

4) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

5) Organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

6) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej

7) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

Il. ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.

§65

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im Janusza Korczaka w Kuziach

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Kuziach (nauczyciele oddziatu
przedszkolnego wchodza jej skiad).

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kuziach (,,trojka
klasowa” oddzialu przedszkolnego wchodzi w jej sklad).

2. Szczegdtowe kompetencje tych organéw zawiera Statut Szkoty Podstawowej oraz
poszczegolne regulaminy.

lll. ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

N

n

§66

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji zatwierdza oraz organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikow,

b) czas pracy oddziatu przedszkolnego,

C) o0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
§67

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci trzyletnie na pisemng prosbe rodzicow i za

zgoda dyrektora.
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§68
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania
2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

4. Czas trwania zajec¢ z religii i jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sa
przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

§ 69
1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem | miesigca wakacji ustalonego
przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora szkoty.
2. Dzienny czas pracy Oddziatu Przedszkolnego wynosi 5 godzin. Czas pracy moze ulec zmianie w
miar¢ potrzeb §rodowiska, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Dzieci korzystaja z wyzywienia, czyli 1 positek dziennie.
4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Oddziale Przedszkolnym i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow, ustala organ prowadzacy.

w

IV. WCZESNE WSPOMAGANIE
§70

W przedszkolu prowadzone sa (w ramach potrzeb) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

Dyrektor powotuje Zespdt Wezesnego Wspomagania (nauczyciele przedszkola, nauczyciel

specjalista oligofrenopedagog i Logopeda).

Zadaniem Zespotu Wczesnego Wspomagania jest:

1) ciagla diagnoza rozwoju psychofizycznego,

2) opracowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu pracy.,prowadzenie
systematycznych zaje¢ z dzieckiem ogdlnorozwojowych, logopedycznych, gimnastyki
korekcyjnej, zaje¢ muzyczno-plastycznych (w grupie lub indywidualnych),

3) prowadzenie pracy z rodzicami w postaci instruktazu, informacji, spotkan
psychoedukacyjnych.

6. Praca z dzieckiem przebiega poprzez:

1) stymulacje sensoryczng (treningi percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej, wechowej,
smakowej),

2) integracj¢ sensoryczno - ruchowg (¢wiczenie nasladownictwa ruchow rak i catego ciata),

3) poznanie wlasnego ciala,

4) rozwoj motoryki matej (usprawnienie motoryki i sprawnosci manualnej),

5) rozwoj motoryki duzej (usprawnienie poruszania si¢, pokonywania przeszkod terenowych,
plasy),

6) rozwoj komunikowania sie (porozumiewanie si¢ pozawerbalne, rozumienie mowy, ¢wiczenia
artykulacyjne, rozwoj stownika),

7) rozwoj samoobstugi,

8) rozwoj socjalizacji,

9) c¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowania do nauki szkolnej).

agrwdE

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§71

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania. Dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

=

Strona 37 z 69



wii
4.

5.

B2 oo~

11.

12.

13.

14.

15.

ziach

,,,,,

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogiczne;j.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza

indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych.

Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem w ,,Zeszycie spotkan z rodzicami”.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i zapisami
dotyczacymi oddziatu przedszkolnego w statucie szkoty.

Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze pedagogiczna,
rozwijac i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réoznych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.

1.

2.

§72

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w zasadzie od 6-go, ale nie wezesniej niz 3-go

roku zycia, do w zasadzie 7-go, roku zycia.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) - wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajgcia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,

b) - ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste;j,

C) - zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

d) - uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§73
Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami MEN.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy. 3. Poprawki do statutu
wprowadza uchwatg Rada Pedagogiczna na wniosek organéw szkoty.
Uchwata ma moc obowigzujaca, o ile zostata podjeta w obecnosci Y2 sktadu Rady zwykta
wigkszos$cig glosow.

Xlll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§75
1. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢é wprowadzone do statutu szkoly zmiany i
poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane sa w maju kazdego roku szkolnego przez rade
pedagogiczna i po zatwierdzeniu obowiazuja od 1 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego.
3. Wnioski zmian i poprawek sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty do konca kwietnia kazdego roku

szkolnego.

4. Dyrektor szkolty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tre§¢ uchwalonych zmian
i poprawek.

5. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem.

§ 76
Statut nowelizowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29-11-2011 r.
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ZALACZNIK 1
SYSTEM OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

| - Postanowienia ogdlne.

1.

Mowigc o ocenianiu w klasach I-I1l mamy na mysli proces gromadzenia informacji o uczniach.
Stata obserwacja ucznidw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich
wiadomosci i umiejetnosci, a takze ich postaw spoleczno- emocjonalnych w stosunku do wymagan
edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng czg$¢ procesu nauczania, uczenia i
wychowania.

Il - Cele edukacyjne.

1.

2.
3.

Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym.

Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda.

Dbalos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto §wiadome przynalezno$ci spoteczne;j

(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato koniecznos$¢ dbania o przyrodg.

4. Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia
$wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach IV-VI
szkoly podstawowe;.

Wykaz celéw dla klas I- |lI

Klasa I:

» wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania

» rozwijanie zainteresowania czytaniem i ksigzkami

> liczenie w zakresie 10

» orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z wykorzystaniem do$wiadczenia i
obserwacji

» rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka

» rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno - zdrowotna

» wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim

Klasa I1:

» doskonalenie techniki czytania i pisania

» ksztaltowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na okreslony temat

» rozwijanie zainteresowan czytelniczych

» rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych dziatan
matematycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych

» poszerzanie wiedzy przyrodniczo- spotecznej z elementami kulturowymi

» doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym

» rozwijanie wrazliwo$ci na sztuk¢ poprzez kontakt z literatura, muzyka, malarstwem, rzezba,
architekturg

» rozwijanie sprawnos$ci motorycznej i edukacja zdrowotna

» motywowanie do pracy w zespole

Klasa I11:

» Czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych

» znajomo$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiej¢tnos¢ korzystania z
ro6znych zrodetl informacji

» poglebianie zainteresowan czytelniczych

» doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza tre$ci zadan z*ozonych, wdrazanie do logicznego

myslenia
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» poglebianie znajomos$ci $Srodowiska spo’eczno- przyrodniczego wybranych regionéw Polski,
Europy i $wiata

doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym

poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz wdrazanie do
aktywnego uczestniczenia w kulturze

edukacja motoryczna, ksztattowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia

przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki

YV VYV

lIl - Rola, rodzaj i funkcje oceny.
Rola oceniania:
» informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
> udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
» motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
» dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce , zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia;
» umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.
Rodzaje ocen:
» Wstgpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie I, stanowi podstawe do zapewnienia
kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,
» ocena biezaca — informujaca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujaca
osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic,
» ocena podsumowujaca: srodroczna i koncoworoczna — wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng
informacj¢ o osiggnieciach ucznia,
» koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — sylwetka absolwenta konczacego 1 etap
edukacyjny.
Funkcje oceny:
» Informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowaé, jakie umiejetnosci zdobyto,
jaki byt wktad pracy;
» Korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty;
» Motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwoséé osiggniccia
sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wlasne sily.
W procesie oceniania uwzgledniane sq nastepujace obszary:
» Indywidualne predyspozycje i mozliwos$ci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego
» Stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci,
» Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
» Postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym
IV Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw.
1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejetno$ci uczniow
prace pisemne
kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane. Nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni
sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
- nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace
testy trwaja 2/3 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w cze$ciach w ciggu 2 dni; muszg by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu 2 tygodni;
muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je; w ciagu
tygodnia moze by¢ jeden taki test
obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie)
postugiwanie si¢ ksigzkg (glownie w przedmiotach humanistycznych)
aktywnos¢
zadania domowe
prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne

YV V VYVV

VVVYYVY
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» wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,,artystycznych" oraz
wychowaniu fizycznym.

2. Formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow.
Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji uczniow klas I - III do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
pracy ucznioéw to:

ciche czytanie

glosne czytanie

przepisywanie

pisanie ze stuchu

pisanie z pamieci

wypowiedzi ustne

wypowiedzi pisemne

recytacja

prowadzenie zeszytu i ¢wiczen

samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura

dostrzeganie zjawisk przyrodniczych

liczenie pamigciowe

wykonywanie i1 zapisywanie dziatan matematycznych

ukladanie zadan

przeprowadzanie pomiarow

stosowanie technik plastycznych i technicznych

doktadnos¢ i estetyka wykonania prac

wiedza o sztuce

$piewanie

czytanie i zapisywanie nut

rozpoznawanie utworow muzycznych

wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych

sprawnos$¢ fizyczna

aktywnos¢ na lekcji

praca w zespole

3. Organizacja procesu sprawdzania

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

a) W Klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowag.
Srédroczna ocena i ocena konicoworoczna jest oceng opisowa i ujmuje:

» osiggnigcia wychowawcze:

e wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia
przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm
kulturalne zachowanie si¢ poza szkola
okazywanie szacunku innym osobom

o dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

umiejetnos¢ wypowiadania si¢
technike czytania i pisania
podstawy ortografii i gramatyki
liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania
rozwigzywanie zadan tekstowych
0goblng wiedza o otaczajagcym $wiecie
zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym
osobiste osiggniecia uczniow.

VVVVVVYVYY

W klasach I-111 oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:1 - 6
stopien 6, gdy osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom przewidzianych osiggnieé¢
edukacyjnych;

veE
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» stopien 5, gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
> stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalaja na dalsze
opanowywanie tresci;
» stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, sprawiajgcy
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;
> stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniaja dalsze
ksztalcenie;
» stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi z zadaniami nawet z
pomoca nauczyciela.
c) Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
Ocena celujaca - wyrazony cyfra 6
Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢
gratulacje!
Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfra 5
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
Ocena dobra - wyrazony cyfra 4
Dobrze pracujesz jednak stac¢ cig, by bylo lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace, co
umozliwi ci osiggac lepsze wyniki
Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3
Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i
rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
Ocena dopuszczajaca - wyrazony cyfrg 2
Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo slabe wyniki. W6z duzo wysitku, badz aktywniejszy,
skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
Ocena niedostateczna - wyrazony cyfra 1
Osiaggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo
duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

d) Dopuszcza si¢ oceny biezace plus (+) lub minus (-).

e) Inne oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny by¢ przekazane uczniom i ich rodzicom np.
za trzy plusy mozna otrzymaé¢ ocen¢ bardzo dobrg (stosowane w zapiskach wiasnych
nauczyciela).

f) W Kklasach I-III przeprowadzane beda testy zintegrowane. Ocena sprawdzianu - punktowa i
procentowa ustalona bedzie zgodnie z kartoteka testu w danej klasie.

g) Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetencji dla klas Il1.

h)  Wyniki testu zostajg przekazane rodzicom, a testy znajduja sic w dokumentacji nauczyciela.

i)  Wyniki zewnetrznego testu kompetencji kl. III zostaja przekazane wychowawcom klas IV i
stanowig diagnoz¢ wstepng uczniow w klasie czwarte;.

J) W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania:
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Lp. Forma sprawdzania
1 zintegrowany test obejm}lj acy tr_es’ci z edukacji polonistycznej,
matematycznej i srodowiskowej — klasy I- 111
2 Pisanie z pamigci i ze stuchu klasy I 111
3 Czytanie
4 Moéwienie
5 Pisanie (graficzna strona pisma)
6 Prace domowe (polonistyczna, matematyczna)
7 Aktywno$¢ na zajeciach
8 Prace plastyczne
9 Wiadomosci z zakresu wiedzy o Srodowisku
10 Spiewanie piosenek, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej
11 Dodawanie i odejmowanie
12 Mnozenie i dzielenie
13 Zadania z trescig
14 Inne umiejetnosci z edukacji matematycznej
15 Prowadzenie zeszytu z edukacji
16 Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zaje¢
17 Prace techniczne
k) Pisania z pamigci i ze shuchu oceniane sg nastepujaco:

celujacy- bezbtednie

bardzo dobry —1 btad ortograficzny

dobry — 2 -3 btedy ortograficzne

dostateczny — 3 - 4 btedow ortograficznych

dopuszczajacy — 5-6 btedow ortograficznych

niedostateczny- 7 i wiecej btedéw ortograficznych

Trzy bledy omylkowe , gramatyczne lub interpunkcyjne traktujemy jako jeden btad ortograficzny.
Prace kontrolne, sprawdziany i testy oceniane sg systemem punktowym w 5 przedziatach:
celujacy 100% + zadania dodatkowe

bardzo dobry 99% -86%

dobry — 85% - 71%

dostateczny 70% -51%

dopuszczajacy 50%-31%

niedostateczny 30%

P)

Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowigzujacej skali ocen,
wynik  wpisany do dziennika w  wydzielonym miejscu, wyniki omdwione
Z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na zebraniu.

Wszystkie rodzaje ocen (wstgpna, biezaca i podsumowujgca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym .

Nauczyciel obserwujac zachowanie ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje i
odnotowuje je w odpowiedniej tabeli w dzienniku stosujac odpowiednio znaki -+
( pozytywne zachowanie) lub — (negatywne zachowanie). Zbiera rowniez karty pracy ucznia,
jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je w segregatorach lub miejscu wyznaczonym w
klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec semestru | i Il.

Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng¢ pozytywna. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w
tym zakresie.
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q)

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru oraz po nieobecnosci
z powodu choroby, odrebnie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zajeé, w
przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony.

W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien zglosic
to nauczycielowi.

V- Sposoby informowania uczniow i ich rodzicéw o indywidualnych
osiggnieciach.

1.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane s3g rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajec¢
lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liscie potwierdzajacej zapoznanie
si¢ z aktami wewngtrznymi szkoty. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje
zakres wiadomosci 1 umigjetnosci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom
wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa sie na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmienié, poprawi¢ czy wyeksponowac. Podkresla, wigc osiggniecia ucznia,
ale nie pordwnuje go z innymi uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajgcego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢
pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania btgdow, do rzetelnej informacji, z
ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka
informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba.

Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z
kalendarzem szkolnym.

Podczas zebranh z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje
informacje o postgpach dziecka na specjalnie przygotowanych kartkach, w postaci ocen
cyfrowych z poszczegdlnych edukacji z podziatem na umiejetnosci.

W przypadku trudno$ci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice informowani
beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie lub pisemnie.

10. W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do szkoty

na indywidualng rozmowe lub ostatecznoscia bedzie wizyta w domu dziecka nauczyciela-
wychowawcy.

11. Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)

udostepniane sg rodzicom na ich prosbe.

12. Oceng¢ semestralng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru na specjalnie przygotowanym

arkuszu, odregbnym dla poszczegdlnych poziomoéw nauczania (k1. I, 11, III).

13. Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczace] szczegdlnych osiagnie¢ odnotowuje si¢ udziat

ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (I - 111 miejsce w powiecie, miejsca lub
udzial w wojewodztwie i wyzej) oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Oceng roczng otrzymuje dziecko w dniu zakonczenia roku szkolnego na S$wiadectwie
szkolnym.
Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

listem gratulacyjnym,

dyplomem
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania edukacyjne , w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.
W zalezno$ci od istniejacych w szkole warunkéw (np. pomoc specjalistyczna, zajecia
korekcyjno - kompensacyjne, zajecia wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, itp.) nalezy
zapewni¢ pomoc uczniowi, gdy poziom jego osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub
utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

O dostosowaniu wymagan programowych, oraz mozliwo$ciach i sposobach korzystania z
pomocy, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zosta¢ poinformowani przez
wychowawece klasy.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow ( prawnych
opiekundow ) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed koficem semestru i nie pdézniej niz jeden miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajel
ruchowych, manualnych lub takich, w ktérych niezbedne jest uzycie gtosu.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradnie specjalistyczng.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
"zwolniony z zaje¢ ruchowych"(manualnych, ¢wiczen glosowych)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przed komisja powotang przez
dyrektora szkoty.

Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na pisemna prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w przeprowadza si¢ w formie pisemnej
lub ustnej.

Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokdt zawierajacy
termin i wynik egzaminu. Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego zalacza si¢ pytania
egzaminacyjne, pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzle informacje o odpowiedziach ustnych.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date i wynik
egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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32.

39.

40.

41.

42.

realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek nauki poza szkola;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z
edukacji: plastycznej, muzycznej, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,

ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy;

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w

szczegoOlnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane osiaggniecia (ocena opisowa);

. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczne moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - III szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczna poradnig psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).

Klasy objete nauka jezyka obcego obowiazuje skala i symbolika oceniania osiggnigé
edukacyjnych okre§lona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I - I11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Powodem odwotania moze by¢
naruszenie zasad WSO.

W przypadku stwierdzenia, ze konhcowa (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych i zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu  ustalania  tej oceny, dyrektor szkoly @ powoluje  komisje,  ktora:
w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W
sktad komisji wchodza:
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

pedagog;

przedstawiciel rady rodzicow;

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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ZAL ACZNIK 2
SYSTEM OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
W KLASACH IV - VI

System oceniania zostat opracowany na podstawie rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozn. zmianami) oraz Statutu
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kuziach.

l. Zatozenia ogdolne Systemu Oceniania Wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) wlaczenie uczniow w proces oceniania ich osiggnie¢ w szkole,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia sie.

3. Ocenianie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i
rodzicow (prawnych opiekunow),

b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i rodzicéw
(prawnych opiekunow),

C) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4. Ocenianie pelni funkcje:

a) wspierajacg (nastawienie na ocenianie osiggnie¢ uczniow, a nie brakow, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie postepow
ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb)

b) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postepow ucznia w nauce w celu
wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego planu
rozwoju ucznia),

¢) informacyjng (informowanie ucznidow o osiggnieciach i postepach w nauce)

d) motywujacg ucznia

e) ksztaltujaca (pozwala na weryfikowanie programéw nauczania, podrgcznikéw, pomocy
dydaktycznych)

5. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych.
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d) kultura przekazywania wiadomosci.
6. Oceny dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne - semestralne
3) klasyfikacyjne - roczne, i w kl. IV-VI ustalone sg w stopniach wedtug skali:

|  OCENA SLOWNA | OCENA CYFR. |[ SKROT |
|celujqcy || 6 || cel. |
[bardzo dobry | 5 | bdb. |
|dobry I 4 | db. |
|dostateczny I 3 | dst. |
|d0puszczaj acy | | 2 | | dop. |
[niedostateczny I 1 | ndst. |

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat poziom podstawowy i ponadpodstawowy okreslony w podstawie

programowej,

- rozwigzuje problemy w sposdb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z
nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci

z rdznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy,

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl poziom podstawowy i ponadpodstawowy okreslony w podstawie
programowej,

- potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowac

umigjetnosci w roznych sytuacjach,

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych,

¢) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie podstawowym a czesciowo
ponadpodstawowym,

- potrafi wspotpracowacé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski, roznicowaé
wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,

- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien,

- wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych problemow,

d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie podstawowym,
- wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac decyzje jaka przyjac postawe,

- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- wykazat si¢ znajomoscia tresci koniecznych, niezb¢dnych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,
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- rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie,
pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy,

- rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela,

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- posiada tak duze braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca

nauczyciela.

7. Oceng zachowania $rodroczng i roczng w kl. IV-VI ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

OCENA SLOWNA SKROT
WZzorowe wz.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne ngn.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen:
a. uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
b. rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
C. rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,
d. wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne w bibliotece
szkolnej .
9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania:
a. uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
b. rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

Il. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH |
KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow na
poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6élnych zajgc
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:
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STOPIEN
POZIOM KATEGORIA WYMAGAK
wymagania
zapamigtanie wiadomosci konieczne
, K
WIADOMOSCI LY .
wymagania
zrozumienie wiadomosci podstawowe
(P)
stosowanie wiadomosci w r(\;\g;rzr:earg:'mge
sytuacjach typowych R) )3
UMIEJETNOSCI .
L L wymagania
stosowanie wiadomosci w .
. dopetniajace
sytuacjach problemowych (D)

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie, sa to wymagania
wykraczajace (W),
4. Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace

Kryteria:
STOPIEN ; KONKRETNE OKRESLENIE
WYMAGAK ZAKRES CELOW (CZASOWNIKI OPERACYINE)
Znajomos¢ pojec,
terminow, faktow,
praw, zasad, regul, ° Nazwac
tresci naukowych, o zdefiniowaé
K zasad dziatania. J wymienic¢
Elementarny poziom o zidentyfikowaé
rozumienia tych . wyliczy¢
wiadomosci. Uczen . wskazaé
nie powinien ich
myli¢.
Uczen potrafi
przedstawic
wiadomos$ci w innej
formie niz je
zapamigtat, potrafi . wyjasnié
wythumaczy¢ s
; L o stresci¢
P Wladomosm, . rozrommié
zinterpretowac je, . .
stredcié i . zilustrowac
uporzadkowac,
uczyni¢ podstawg
prostego
wnioskowania
Opanowanie przez . rozwigzac
ucznia umiejgtnosci o zastosowac
R praktycznego o porownac
postugiwania si¢ . sklasyfikowac
wiadomosciami . okresli¢
wedtug podanych mu o obliczy¢
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wzorow. Uczen umie . skonstruowac
stosowa¢ wiadomosci o narysowac
w sytuacjach o namalowaé
podobnych do o zaspiewad
¢wiczen szkolnych . scharakteryzowa¢
o zmierzy¢
o wybraé sposob
Opanowanie przez
ucznia umiejetnosci
formutowania o udowodnié
321%15333%}61 e przewidzies
. o oceni¢
D analizy i syntezy . Kryé
nowych zjawisk. WYX ,
Ucze umie o zanalizowac
formulowac¢ plan ¢ zaproponO\ivac
dziatania, tworzy¢ ° zaplanowac
oryginalne
rozwigzania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:
a) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentoéw sktadanych
przy zapisie do klasy pierwszej,
b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.
6. Uczen, ktory spetnia okre§lone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig ocene. Ustala
si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne obowiazujace
przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej §rodrocznej i roczne;j:
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| ZAKRES WYMAGAKN | STOPIEX
| konieczne || podstawowe” rozszerzajace || dopetniajace |
| - | - I - I - [ niedostateczny(1) ]
| + || - || - || - || dopuszczajacy(2) |
dostateczny
’ ' : : G
s s s - dobry
+ +</B +</B +</B bardzo dobry
(5)
WYMAGANIA WYKRACZAJACE Celzg;lcy

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

lIl. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

Ocenianiu podlegajg nastepujace formy aktywnosci ucznia:

° odpowiedz ustna

. prace domowe

° sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu, trwa nie dtuzej niz 20
minut)

° praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe
i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng)

. Punktacja

100% - 96% - celujacy

95 % - 87% - bardzo dobry

86% - 75% - dobry

74% - 60% - dostateczny

59% - 40% dopuszczajacy

39% ponizej niedostateczny

. praca w grupach

prace dtugoterminowe

praca samodzielna

praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.

ANANE NN

¢wiczenia praktyczne

pokaz, recytacja

prezentacje indywidualne i grupowe

prace projektowe

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych
wytwory pracy wlasnej ucznia

aktywnos¢ na zajeciach

zeszyt przedmiotowy
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o akw

© o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

° zeszyt ¢wiczen

Zasady oceniania i sprawdzania osiagnie¢ i postepo6w uczniow

Szczegdlowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnos$ci uczniow zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania.
Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ i postepow uczniéw cechuje:
. obiektywizm
indywidualizacja
konsekwencja,
systematycznos¢,

jawnos¢,

Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sa systematycznie.

Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiagnig¢, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu
Nauczyciel moze sprawdza¢ wylacznie to, czego nauczat.

Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw i ucznidow nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego; wszyscy uczniowie oceniani sg wg
tych samych kryteriow.

Nalezy sprawdzac¢ osiggnigcia ucznidw starajac si¢ uzywac narzedzi skonstruowanych zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego.

W ocenianiu nalezy stosowac pelng skale stopni szkolnych.

Na oceng osiagnie¢ poznawczych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicéw i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia w kl. IV-VI jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony pod koniec roku szkolnego w klasie trzeciej.

Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).

Prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane sg na co najmniej tydzien wczesniej.

Kazda praca klasowa (sprawdzian) poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa, z podaniem
kryteridow ocen i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji.

Sprawdzian pisemny lub ustny majacy na celu sprawdzenie wiadomo$ci i umiej¢tnosci z
dwaoch ostatnich lekcji nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.
Sprawdzian z minimum trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych musi by¢ zapowiedziany.

Czas trwania sprawdziandéw, o ktérych mowa w punktach 15 i 16 nie moze by¢ dtuzszy niz 20
minut.

Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdzianow) - do 14 dni.
Sprawdziany, o ktérych mowa w pkt. 15 i 16 nauczyciel oddaje uczniom na nast¢gpnych
zajeciach.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (w przypadku gdy zajecia sg realizowane w
wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, musi o tym poinformowacé
nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy, nie ma to
jednak wptywu na oceng klasyfikacyjna semestralng (roczng). Fakt powyzszy nie moze mie¢
miejsca gdy w danym dniu jest praca klasowa (sprawdzian)

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga za soba
whpisanie oceny niedostatecznej.

W Kklasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny "okres ochronny" -
nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg semestralng, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych (sprawdzianow).
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22. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich zajec -
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

23. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian) - informacja o tym pojawia
si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem, w momencie
zapowiedzi.

24. W ciggu jednego tygodnia mogg sie odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe (sprawdziany)

25. Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza stopien przygotowania si¢ uczniow do zajec.

26. Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilo$ciowo, za$ jakoSciowo w miare
potrzeb.

27. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa
(sprawdzian) obie zainteresowane strony uzgadniaja termin pracy ponownie, z tym, ze nie
obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Zasady i formy poprawiania osiaggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i ich poprawy;

2. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, moga je uzupetnié
wykonujac dodatkowe zadania domowe.

3. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4, Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu 7 dni. Poprawe
uczen pisze poza swoimi zajeciami, ocena z poprawy jest ostateczna.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, roczng moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okre§lonych w Statucie
Szkoty.

6. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzystac¢ z zaje¢ wyrownawczych, jesli istnieje mozliwo$¢ ich zorganizowania.

1. Samorzad klasowy moze organizowac "samopomoc kolezenska" uczniom majacym

ktopoty w nauce.
Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepéw uczniow

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia, postepy uczniow w danym roku szkolnym
2. Wychowawca gromadzi w zeszycie obserwacji klasy informacje o zachowaniu i
postepach uczniow
3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow "+" 1 "-"
4, Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu:

. nieobecnos¢-"|"

. nieprzygotowanie -

. nie ¢wiczacy -

»hc"
5. Oproécz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak:

° zakres materiatu

. rodzaj, temat pracy

o forma oceniania.
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6. Oceny z prac klasowych (sprawdzianow) wpisywane sa do dziennika zaje¢ kolorem
czerwonym

1. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w zeszycie
obserwacji.

8. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z
wyroznieniem.,

9. Na swiadectwie szkolnym, w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia

odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego
osiagnigcia sportowe 1 artystyczne.
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IV. SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
(PRAWNYCH OPIEKUNOW) O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH

N

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o0 ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) mogg otrzymac je do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Na koniec roku szkolnego, na zyczenie
rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel moze wydaé prace pisemne.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

Rodzice informowani sg o postepach i osiagnigciach uczniéw na spotkaniach minimum 4 razy
w roku szkolnym.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni n-le sg
zobowiazani do poinformowania ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o grozacych
ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w zeszycie przedmiotowym i zeszycie
obserwacji klasy.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej n-le poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych,

Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w
dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Po zakonczeniu 1 semestru nauki, w lutym dane statystyczne z klasyfikacji srodroczne;j
semestralnej podawane sa do publicznej wiadomos$ci uczniéw na apelu, rodzicéw - na
wywiadowce.

V. KLASYFIKOWANIE

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

. semestr | , w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

. roczne-w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
2. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty, oraz oceny
zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedlug skali okreslonej w Statucie
Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli
i pracownikow szkoty. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji
uczniow.

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym OW, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.
6. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne semestralne i oceny klasyfikacyjne roczne

ustala si¢ w stopniach wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoty,
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7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki . Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
,"zwolniona".

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku takiego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Iub indywidualnego nauczania , zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie takiego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

13. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ w
pierwszym tygodniu po radzie pedagogicznej. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit
do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
realizowanym programem nauczania. Uczen ma prawo okresli¢ poziom wymagan
edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych pytania egzaminacyjne

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza zaja¢ edukacyjnych, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, lub nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia w obecnosci
dyrektora. Oceng ustala nauczyciel - egzaminator.

16. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

17. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec:
wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka (sztuka), z ktorych egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.

18. Zagadnienia egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) kryteria ocen przygotowuje
nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty,

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
. sktad komisji,

. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

° pytania egzaminacyjne (instrukcje¢ do ¢wiczen praktycznych),

. wynik czesci pisemnej i ustnej egzaminu,

[ ostateczng oceng z egzaminu

Do protokoétu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia oraz krotka informacje o
odpowiedziach ustnych. Od egzaminu klasyfikacyjnego nie ma odwotania
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20.

21.

22.

e W przypadku nieklasyfikowana ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” ,,nieklasyfikowana”

W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania

umigjetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania

sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach , zwany dalej ,,sprawdzianem”.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego

osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne . Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

VI. EGZAMIN POPRAWKOWY

B

© N

10.

11.

12.

13.

Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen, ktory w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki ( sztuki), techniki, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w p. 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zad. praktyczne) kryteria oceniania proponuje
egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalacza si¢: pisemng prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia
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14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

16. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych

VIl. PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Swiadectwo z wyrdznieniem (promocyjne lub ukonczenia szkoty) otrzymuje uczen kl. IV-VI,
ktory uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 (' bez ocen
dostatecznych) oraz bardzo dobre zachowanie.

4. Zaszczegoblne osiagnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach na rzecz
szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyr6zniani i nagradzani nagrodami
rzeczowymi i ksiazkowymi, listem pochwalnym, przyznaniem odznaki.

5. Nagrodg za osiagnigcia edukacyjne otrzymuje uczen klas IV-VI, ktory uzyskat srednia ocen co
najmniej 4,50 oraz zachowanie bardzo dobre i nie posiada ocen dostatecznych.

6. Laureaci konkurséw sa nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikéw konkursu, w szczegdlnych przypadkach
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Zaszczegdlne osiagnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, dziatalno$¢ w
organizacjach uczniowskich, osiggni¢cia sportowe i inne na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela-opiekuna organizacji uczen moze otrzymaé nagrodg.

8. Dopuszcza si¢ ewentualnos$¢ dodatkowych nagrod fundowanych przez sponsoréw, przyjaciot
szkoty.

9. Uczen konczy szkole podstawows :

a) jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole (z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatow i finalistow
konkursow i olimpiad przedmiotowych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem mozliwosci
niepromowania ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy ustalono naganng roczng
oceng klasyfikowania zachowania),

b) przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole.

VIll. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i1 innych oséb, funkcjonowaniu w srodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
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2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w po konsultacji z pozostatymi

nauczycielami uczagcymi danego ucznia na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie p6zniej niz
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

(zalacznik nrl tabela z zachowania)
samoocen¢ ucznia,
oceng klasy
opinie uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,
opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
informacje o zachowaniu ucznia na zajgciach
mozliwosci poprawy zachowania.
3. Oceng zachowania semestralng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

wzorowe (wz.),

bardzo dobre (bdb.)

dobre (db.),

poprawne (pop.),

nieodpowiednie (ndp.)

naganne (ngn.)
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene
zachowania.
Uczen, ktoremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania, nie otrzymuje
do klasy programowo wyzszej, a — jesli jest uczniem klasy szdstej — nie konczy szkoty. (Podst.
prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.)
Ocena zachowania ustalona przez wychowaweceg jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ja do
zatwierdzenia na radzie pedagogicznej.
W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania uczniow na podstawie trybu ustalania rocznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Tryb ten jest podstawa do analizy zachowania
ucznia, ktorej dokonuje si¢ zgodnie z punktem 11 2.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

USTALENIA OGOLNE:

w

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po wystuchaniu opinii zespotu klasowego,
innych nauczycieli i analizie zeszytu obserwacji uczniow.

Oceng wyjs$ciowa jest ocena dobra. Inne oceny sg uzaleznione opinii nauczycieli, samooceny
ucznia, oceny klasy i oceny wychowawcy.

W edukacji wezesnoszkolnej ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Przy wystawianiu oceny bierzemy pod uwage nastepujace kryteria:

. Stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych.
o Kultura osobista.
. Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.
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Szczegobtowe kryteria wystawiania ocen z zachowania w klasach IV - VI

Postanowienia ogo6lne:

1. Uzyskanie przez ucznia pozytywnej oceny zachowania (wzorowej, bardzo dobrej, dobrej i
poprawnej) wymaga spetnienia przez niego wszystkich ustalonych kryteriow.

2. Do obnizenia uczniowi oceny zachowania (do nieodpowiedniej i nagannej) wystarczy naruszenie
przez niego jednego z kryteriow na t¢ oceng.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

. Wyrdznial si¢ wysoka kulturg zachowania (nie otrzymat zadnej uwagi dotyczacej
zachowania na lekcji, w szkole lub poza nig).

. Dbat o honor i tradycje szkoty.

. Troszczyt sie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

. Uczestniczytl w pracach na rzecz innych osob, klasy, szkoty i srodowiska.

. Reprezentowat szkote na zewnatrz, uczestniczac np. w zawodach, konkursach,
grupach charytatywnych.

. Przestrzegat zasad OW oraz innych regulaminéw obowiazujacych na terenie szkoty.
. Miat wszystkie godziny usprawiedliwione.

. nie sp6zniat si¢ na zajgcia (dopuszczalne dwa spdznienia)

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

. Dbat o honor i tradycje szkoty.

. Zachowywat si¢ kulturalnie- okazywat szacunek innym.

. Nie zaklocat swoja postawa pracy na lekcjach, dobrze zachowywat si¢ na przerwach i
w czasie wycieczek.

. Troszczyt sie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasnych oraz innych.

. Przestrzegat zasad OW oraz innych regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty.

- Miat wszystkie godziny usprawiedliwione.
- Staral si¢ nie spdzniac na zajecia (dopuszczalne 3- 4 spoznienia).
- Systematycznie zmienial obuwie (dopuszczalne jedno niezmienienie obuwia).

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

° Kulturalnie odnosit si¢ do pracownikow szkoty i kolegow.

. Dbat o schludny i estetyczny wyglad.

. Troszczyt sie o mienie swoje, kolegdw i szkolne.

. Nie zaktocat swoja postawa pracy na lekcjach, dobrze zachowywat si¢ na przerwach i
wycieczkach (dopuszczalne 3 uwagi).

. Przestrzegat zasad OW oraz innych regulaminéw obowiazujacych w szkole.

Dopuszczalne:
- 2 godziny nieusprawiedliwione,
- 5- 6 spOznien,
- 2 uwagi dotyczace niezmieniania obuwia.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

. Kulturalnie zachowywat si¢ na terenie szkoty i poza nia.
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Dopuszczalne:

- 4- 5 uwag dotyczacych zaktdcania pracy na lekcjach, wulgarnego stownictwa,
zachowania w szkole lub na wycieczkach,

- incydentalne, jednorazowe niszczenie przez ucznia dekoracji lub sprzgtu
szkolnego (obowiazek naprawienia szkody),

Przestrzegat zasad OW oraz innych regulaminéw obowiazujacych na terenie szkoty.

Dopuszczalne:

- 3- 6 godzin nieusprawiedliwionych,

- 8- 10 spoznien,

- 3- 10 uwag dotyczacych niezmieniania obuwia

- incydentalne, jednorazowe, samowolne oddalenie si¢ ucznia w czasie
wycieczki,

- incydentalne, samowolne wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw lub
zaje¢ lekcyjnych,

- niestosowanie si¢ do wymagan dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia
(farbowanie wlosow, makijaz, malowanie paznokci, noszenie ubran odstaniajacych
brzuch, dekolt, plecy, noszenie kolczykéw w innych miejscach niz uszy, tatuaze)

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Otrzymal pisemna nagang wychowawcy klasy.

Palil papierosy na terenie szkoty lub poza nia.

Zastraszal, szantazowat innych ucznidéw, dokonywat wymuszen mienia innych osob.
Sfatszowat zwolnienie z lekcji, usprawiedliwienie lub inny dokument.

Ublizat pracownikom szkoly.

Wigcej niz jeden raz samowolnie oddalit si¢ do grupy.

Wigcej niz jeden raz niszczyt mienie szkolne.

Miatl wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

Otrzymat wigcej niz 5 uwag dotyczacych zaktocenia pracy na lekeji, stosowania

wulgarnego stownictwa, zachowania w szkole.

Miatl wigcej niz 10 sp6znien.
Otrzymat wigcej niz 10 uwag dotyczacych niezmieniania obuwia.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

Otrzymat pisemng nagan¢ Dyrektora szkoty.

znajdowal si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty lub poza nia.
Posiadat lub rozprowadzat alkohol lub narkotyki w szkole lub poza nia.

Dopuszczat si¢ kradziezy.

Swoja postawa demoralizowat kolezanki i kolegow.

Stosowat przemoc fizyczng lub psychiczna w stosunku do innych oséb:

- pobicie z naruszeniem zdrowia,

- szantazowanie, zastraszanie, upokarzanie innych os6b, wymuszanie od nich
mienia (wiecej niz jeden raz).

Wielokrotnie ublizat pracownikom szkoty.

Miat ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych.

Otrzymat ponad 15 uwag w dzienniku.
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TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ OCENY ZACHOWANIA

I Postanowienia ogdlne:

1.
2.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko do poziomu oceny poprawnej (oraz w
wyjatkowych wypadkach od oceny nieodpowiedniej) i tylko o jeden stopien.

Oceny: naganna i nieodpowiednia sa ostateczne i nie moga by¢ poprawiane, z wyjatkiem oceny
nieodpowiedniej w przypadku, gdy przyczyna jej uzyskania bylo jedno z pieciu ostatnich
kryteridow na te ocene.

Warunkiem uzyskania mozliwosci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie podczas
procesu naprawczego.

II Procedura ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania:

2.

Wychowawca przed kwietniowym zebraniem z rodzicami proponuje uczniowi konkretna ocene
zachowania (wpisuje ja w dzienniku oldwkiem). Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu przed zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do
zachowania ucznia w tym okresie.

Wychowanek, ktory cheiatby uzyska¢ wyzsza ocene, pisze- w terminie do trzech dni od zebrania z
rodzicami- do wychowawcy podanie o umozliwienie poprawy przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

Wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposob 1 warunki poprawy oceny zachowania (spisanie
kontraktu).

Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca podsumowuje prace ucznia i
ewentualnie poprawia mu oceng z zachowania.

III Propozycje zadan, ktére moze wykonac uczen poprawiajacy ocen¢ zachowania:

wykonanie pomocy naukowych,

zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Szkolnego,

zaangazowaniu w prace spoleczng (wolontariat itp.),

praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty),

pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu),
inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej (niekoniecznie dyskoteki),
wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

zado$¢uczynienie bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,
inne, wlasne propozycje ucznia

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD OCENY Z ZACHOWANIA

1.

N

o

Rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny zachowania w terminie 7 dni od zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

Zastrzezenia sktada w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

W podaniu rodzic zobowigzany jest poda¢ konkretne uchybienia dotyczace trybu ustalania rocznej

oceny zachowania dziecka.

Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen w terminie dwa dni.

Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicOw nie sg zasadne, ocena pozostaje niezmieniona.

Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicow sg zasadne, dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
eDyrektor lub zastgpca dyrektora
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eWychowawca klasy
eNauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasie
ePedagog
ePsycholog
ePrzedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
ePrzedstawiciel Rady Rodzicow
7. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wychowawcy Komisja ustala oceng zachowania w drodze
dyskusji, a nastepnie podejmuje decyzje w wyniku glosowania zwykta wiekszoscig glosow.
8. Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wezesniej
przez wychowawcg.
9. Ocena zachowania ustalona przez Komisje jest ostateczna .
10. Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania
oraz ustalona oceng zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.
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WPLYW OCENY ZACHOWANIA NA PROMOCJE UCZNIA

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a- jesli jest uczniem klasy trzeciej- nie konczy szkoty.
O wystawionych ocenach z zachowania wychowawca informuje uczniéw na godzinie
wychowawczej co najmniej tydzien przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej i
zapoznaje ich z trybem odwotawczym od oceny.

W ciagu trzech dni od podania powyzszej informacji uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢
pisemne odwotanie od otrzymanej oceny do dyrektora szkoty.

W ciagu nastepnych 2 dni dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania zgodno$ci wystawiania ocen z
zachowania. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly, wychowawca klasy, przedstawiciel rady
rodzicow, przedstawiciel samorzadu szkolnego, przedstawiciel samorzadu klasowego.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji informuje wychowawcg o ustaleniach komisji, a w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci z regulaminem zobowigzuje

go do ponownego wystawienia oceny z zachowania.

Ponownie wystawiona ocena z zachowania jest ostateczna. Wychowawca informuje

o niej dyrektora szkoly i zainteresowane osoby.

Sposoby oceniania ucznidow posiadajgcych orzeczenia
O uposledzenie w stopniu lekkim

ucznidow z uposledzeniem w stopniu lekkim obowiazuja te same podreczniki i zeszyty ¢wiczen, co
reszte klasy

uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy

ucznidw z orzeczeniem poradni o uposledzeniu w stopniu lekkim obowiazuje ta sama podstawa
programowa, co reszte klasy, tre§ci nauczania sg selekcjonowane i dostosowywane do mozliwosci
intelektualnych uczniow

Ww ocenie ucznia z upo$ledzeniem w stopniu lekkim bierze si¢ pod uwagg, indywidualne
mozliwosci ucznia, zainteresowanie przedmiotem, aktywnos$¢ oraz zaangazowanie w pracg na
lekcji

sprawdzanie wiedzy ucznidow moze odbywacé si¢ w formie odpowiedzi ustnych na proste pytania,
na poczatku lub w trakcie lekcji. Oceniane moga by¢ takze karty pracy, ktére uczniowie
rozwigzuja na lekcji lub w domu

sprawdziany oraz testy zawierajg na ogot zadania zamkniete np. zadania krotkiej odpowiedzi
(uczen podaje

rozwigzanie w formie pojedynczego stowa), uzupetianie zdan podanymi stowami, zadania typu
prawda- fatsz, dopasowywanie wyrazow itp.

- Uczen niedowidzacy

Dzieci niedowidzace uczgszczajace do szkoly ogdlnodostepnej, powinny w miar¢ mozliwosci realizowac
ten sam program szkolny, co reszta klasy.

Przy ocenie bierze si¢ pod uwagg:

wysitek oraz zaangazowanie ucznia w prace na lekcji

aktywnos$¢ podczas zajec

samodzielno$¢ w wykonywaniu ¢wiczen

zainteresowanie przedmiotem i stosunek do nauki

oceniajgc prace pisemne zwraca si¢ uwage na poziom wiadomosci i stownictwo, bledy literowe
spowodowane niedowidzeniem nie sg oceniane
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Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:
e wiedze ucznia sprawdza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
wydluzony czas na wykonywanie ¢wiczen i zadan podczas lekcji
e test zawieraja zadania zar6wno zamknigte jak i otwarte przygotowane przy uzyciu powigkszonej
czcionki (16 lub wigksza w zaleznosci od stopnia niedowidzenia)
e przewiduje si¢ dla ucznia wydtuzony (w miare mozliwo$ci) czas wypowiedzi pisemne;j
e mozliwo$¢ zaliczania tresci programowych ,,partiami”
Uczen niedostyszacy
W ocenie bierze si¢ pod uwage przede wszystkim mozliwosci ucznia oraz jego obiektywne ograniczenia.
Ponadto ocenia si¢:
e aktywnos¢ ucznia na lekeji,
e systematycznosc, pilnosé, starannosc,
e  zainteresowanie przedmiotem,
e stopien samodzielnos$ci.
Przy ocenie prac pisemnych uwzglgdnia si¢ zasob stownictwa, poziom wiadomosci i wktad pracy ucznia
z pominigciem btedow artykulacyjnych i spowodowanych niedostuchem.
Obnizony rozwéj umystowy
Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:
e zmniejszanie ilosci stowek do zapamigtania
pozostawianie wickszej ilosci czasu na ich przyswojenie
odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bedzie pytany
wymagania w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat ograniczy¢ do kilku krétkich, prostych zdan.
zmniejszanie ilo$ci, stopnia trudnosci i obszernosci zadan
dzielenie materialu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie i odpytywanie
wydluzanie czasu na odpowiedz,
czeste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowe;j
pomocy, wyjasnien
e  mozliwos$¢ dokonczenia w domu niektorych prac wykonywanych na lekcjach
e potrzeba wickszej ilosci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu.
Oceniajac ucznia o obniZzonym rozwoju umystowym uwzglednié¢ nalezy:
o wysitek, ktory uczen wklada w opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci,
e poziom motywacji do pracy,
e zaangazowanie w opanowanie materialu programowego,
e samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.
W procesie lekcyjnym uczniowie z inteligencjg nizsza niz przeci¢tna wymagaja przede wszystkim
wydtuzenia
czasu pracy (w miar¢ mozliwosci), wyjasniania polecen, pomagania przy odpowiedzi dodatkowymi
pytaniami, odpytywania z mniejszych partii materiatu. W ich przypadku szczegdlna rolg odgrywa
motywujaca funkcja oceny szkolnej. Nauczyciel czgsto powinien nagradzac¢ wysitek jaki uczen wktada
w wykonanie zadania, rozumie¢, ze efekty jego pracy prawie zawsze bgdg niskie.
Choroby przewlekte
W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi miejsce siedzenia w pierwszej fawce, kontrolowa¢ prace
ucznia i motywowac do pracy w razie spadku koncentracji uwagi
2. Wydluza¢ czas pracy i wypowiedzi, w czasie wypowiedzi ustnych zadawa¢ dodatkowe pytania
naprowadzajace
3. W miar¢ mozliwo$ci stosowac przerwy w pracy dostosowane do mozliwosci ucznia i jego
koncentracji
Wydawac¢ krotkie, nieztozone polecenia, nie wydawac kilku polecen na raz
Udzieli¢ pomocy w uzupetianiu brakéw w podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach

ok

szkolnych
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Rozdziat IX. PROCEDURA EWALUACJI SYSTEMU
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Dokonywana jest ewaluacja systemu oceniania wewnatrzszkolnego na podstawie pomiaru
dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow (ew. rodzicéw)

2. Whnioski wynikajgce z ewaluacji przedstawiane sg na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
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