
UCIIWALA NR IX/6Ilr9
RADY GMINY ZBoJNA

z dnia l7 grudnia 20t9 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbrijna

- - 
Na podstawie art.30 ust.6, l0il0aorazart.4gust. I pkt I iust.2 ustawy z dnia 26 stycznia l9g2 r. -Karta

Nauczyciela (Dz.u. z20l8r. po2.967, 2245, z20r9r. po2.730, r2g7\, po u.goanieniu ze ,wtqzkami
zawodowymi, uchwala sig, co nastepuje:

$2.Traci moc uchwala Nr VII/46/19 Rady Gminy Zb6jna zdnia 27 wrzpsnia 20l9roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zb6jna.

g 3. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy ZMjna.

--. $ 4'.Uchwala wchodzi w iycie po uplywie cztemastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowyn
Wojewodztwa Podlaskiego.

icz4cy

Andrzej Lemafiski



Rozdzial 1.
Postanowienia o96lne

$ 1. Ileko6 w dalsrych przepisach jest mowa bez blizszego oke5lenia o:

l) :1?l: _- naleiry przez to rozumie6 takhe przedszkole,
dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Zb6jna;

Zal4cznik do uchwaty Nr IV61l'19

Rady Gminy Zb6jna

z dnia 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCMLI W GMINIE ZBOJNA

szkolg podstawow4,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze ' nale4 przez to rozumie6 dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kt6rej
mowa w pkt l;

3) roku szkolnym - nalely przez to rozumie6 okes pracy szkoty od I wrzesnia danego roku do 3l sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy pnez to toz;umiee ktidy oddzial lub grupg;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie6 takie dziecko pnedszkolne;

6) nauczycielu - naleiry przezto rozl)mie6 nauczyciela zatrudnionego w szkole i oddziale przedszkolnym;

7) tygodniowym obowiqzkowym wymiarzc godzin - narefu przez to rozumie6 tygodniowy obowiqzkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ustawy z dnia26 stycmia r9g2 r. - Karta\a r"ryii"tu;

8) ustawie - nalezy przez to rozumiet ustawg z dnia 26 srycznia 1982 r. - Karta Naucryciela (Dz. U. zl0lg r.
po2. 967, 2245, 2 2019 r. po2. 730, l2B7);

9) rozporz4dzeniu - naleiry przez to rozumiei przepisy wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycmia I9E2 r. - Karta Na wzyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugg lat

.$ 
2..1. Nauczycielowi prrysluguje lat, w wysoko5ci l% wynagrodzenia zasadniczego

? !^4v rok pracy, wyfacany. w^ok po"rynr.lq" od czwa,tego- roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie m ote przekroczyl 20yo niczego.

2..Szczeg6lowe zzsady zaliczania okres6w zatrudnienia do stazu pracy, bgd4cego podstaw4 ustaleniastawki dodatku, o kt6rym mowa 
.w ust. l wynikaie z przepis6w *yLon"*cry"'r, 't?;"'y;h -r" 

podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

.$ 
3' Zaliczenia okes6w pracy uprawniaj4cych do dodatku za wysfugg lat dokonuje dyrektor szkoly na

podstawie oryginalnych dokument6w lub ich uwierzytelnionych odpis6w. 
-'

g 4. Dodatek za wyslugg lat przysfuguje:

l) poczqwszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastgpujqcego po miesiqcu, w kt6rym naucryciel
nabvl prawo do dodatku lub do xyxzej stawki dodatku, jezeli nruytiJpru*, nusq|it;; G, miesi4ca;

2)'".. dany miesi4c, je2eli nabycie prawa do dodatku rub wyzszej stawki nast4pilo od pierwszego dnia
miesi4ca.

$ 5. Dodatek za wyslugg lat naucrycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - w6jt Gminy Zb6jna.

Rozdzial 3.
Dodatek motlavacyjny

$ 6. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom na warunkach okresronych w ustawie,
rozporz4dzenit oraz $ 7 - $ I 0 Regulaminu.



$ 7. wysoko66 dodatku mot)'\,vacyjnego dla dyrektora i naucrycieli ustala sig uwzglgdniaj4c poziom
spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa odpowiednio w $ 8 i $ 9 Regulaminu.

$ 8. Przy prrymawaniu dodatku motywacyjnego uwzglgdnia sig nastgpuj4ce k5,teria:

I ) w zakresie osi4gnig6 w realizowanym procesie dydaktyczlym:

a) uryskiwanie prznz ucmi6w, z uwzglgdnieniem ich mo2liwo5ci, osi4gnig6 dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowyci i artystycznych, zawod;ch
sportowych i olimpiadach,

b) podejmowanie dzialaf. na rzecz w;n6wnania brak6w edukacyjnych uczni6w maj4cych trudno6ci
w nauce,

c) podejmowanie d zialah na rzecz rozwoju ucmi6w zdolnych, a tak2e kierowanie ich rozwojem;
2) w zakresie osiqgni96 wychowawczo - opiekuricrych:

a) umiejgtne rozwiqz.ywania probrem6w wychowawczych ucmi6w we wspolpracy z ich rodzicami,
b) podejmowanie dzialafi na rzecz rozpoznania Srodowiska wychowawczego uczni6w i efektywne dzialanie

na rzecz uczni6w potrzebuj4cych szczeg6lnej opieki,

c) przeciwdzialanie agresji wSr6d lcmi6w poprzez podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mlodzieiry - organizzcja wycieczek, rajd6w, realizac]a program6w
profilaktycznych;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkuj4cych efektami w procesie ksztalcenia

i *ychowania:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i projekt6w edukacyjnych;

4) zaangtaowanie w realizacjg czynnosci i zajgc, o kt6rych mowa w art . 42 ust.2 pkt z Karty Nauczyciela:
a) opieka nad samorz4dem ucmiowskim lub organizacjami ucmiowskimi dzialaj4cymi na terenie szkoly,
b) udzial w organizowaniu urocrystoSci szkolnych;

5) w ramach zadai i obowiqzk6w zwiqzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne prrygotowyrvanie sig do powierzonych obowiqzk6w,
b) troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziery,

c) realizacja program6w promocj i zdrowia i program6w profi laktycznych,

d) prowadzenie lekcji otwartych;

6) w zakesie realizowania w szkore zadari statutowych wynikai4cych z przyigtych przez otran prowadz4cy
priorytet6w:

a) organizacja przedsigwzig6 pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoly w 6rodowisku lokalnym,

c) stala i aktywna wsp6lpraca z instytucjami dzialaj4cymi na terenie gminy.

. $ 9' Warunkiem przaznania dodatku motltuacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnienie nastgpuj4cych
kryteri6w:

I) podejmowanie dzialafi zntierzaj4cych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

2) podejmowanie dzialari motywuj4cych kadrg pracowniczq do dzialania na rzecz plac6wki ponad obowiqzki
pracownicze;

3) umiejgtne rozwiqzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomigdry nauczycielami a uczniami oraz
nauczycielami a rodzicami;

4) motywowanie uczni6w i nauczycieri do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach:
5) efekqrvne ekon omiczne zarz1dzenie szkol4.



S l0' l Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora nie moze by6 niLszy r,iz s o/o i \ ty1szy niz207o jego wynagrodzenia zasadniczego.

2' Dodatek motyrvacyjny przymaje sig na czas okreslony, nie k6tsry ni2 6 miesi4ce i nie dfu2szy ni2 jedenrok szkolny.

3 wysoko56 dodatku motywaryjnego dla nauczyc ieli orazokes jego przymania, ustala dyrektor szkolya w stosunku do dyrektora - W6jt Gminy.

* *' atg dodatk6w motywadnych przekazywane s4 danej szkole

il; zasadniczego zatrudnionych naucrycieli i do. l5yo- l4cmej

5' Nauczycielom uzupelniai4cym etat w innej szkore dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkolymacierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, i, ftO*.i uzuielnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

, *},'l,t 
Naucrycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze prrysluguje dodatek funkryjny,

l) dyrektorowi -w wysokoSci od 20 %o do 3lo/o;

2) wicedyrektorowi -w wysoko6ci od15yodo 25Vo;

3) inne stanowiska kierownicze okesrone w statucie - w wysokosci od r0o/o do r*yo
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko66 dodatku funkcyjnego ustala:

l) dla dyrektora - W6jt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o kt6rych mowaw ust. I pkt2i3_dyrektorszkoly.
s 12' l' Dodatki funkcyjne z pozostalych tytur6w wymienionych w rozporz4dzeniu przymaje sig:

I ) wychowawcy klasy - w wysokoici 300,00 zt;
2) opiekunowi staZu - w wysokoSci 3% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela sa2ysty.

2' Dodatek funkcyjny z Mulu pelnienia. obowiqzk6w opiekuna sta2u przysluguje za kazdq osobgodbywajqc4 staz ipowierzonq danemu nauczycielowi. )

3' Dodatek funkcyjny za wychowawstwo krasy przysfug uje za kazdq krasg powierzon4 nauczycierowiniezale2nie od wymiaru czasu jego pracy.

$ fs' |.aat1r funkcyjny przysluguje. r6wnie2 naucrycielom, kt6rym powierzono obowiqzki kierowniczew zastspsrwie. prawo do dodarku powstaje oa r ania.iesii";;; ilil;iJ;;;il;UT*"su pernieniaobowiezk6w i wygasa z l dniem miesi4ca nastgpui4cego po zapLshniu pernienia tych obowiqzk6w.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

$ 14' l ' Naucrycielowi prrysfuguje dodatek z g/tulu pracy w warunkach trudnych rub uciqzliwych.
2. Wysoko56 dodatku, o kt6rym mowa w ust. I uzale2nionajest od:

l) stopnia trudnosci lub uciqzliwoSci realizowanych prac lub zajg6;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. I .

$ 15' wysoko56 dodatku za warunki pracy ustala dra naucryciela dyrektor, a dra dyrektora w6jt Gminy.



wynagrodzenie za *oor,n, ororlljl'lilo6,oe i godziny dora.tnych zastgpstw

2. Miesigc
mowa wust. I nauczYciel4 o kt6rej

wtenspos6b, T$T#*";,*_*-
$ 17. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca sig wedlug

stawki osobistego zaszeregowania n atczyciera z twzglgdniJniem iodatku - .,ru-nt i p*"y. " -'

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przlznawania nagr6d nauczycielom

. .$. 
18' l W bud2ecie Gminy Zb6jna tworzy sig specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieli za ich osi4gnigcia

dydaktyczno-wychowawcze, praca opiekuriczo-wychowawcz4 o raz realiicjg innych zadari statutowych szkoty
w wysoko6ci I o/o planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych z czegoi

l) 70% Srodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty;

2) 3070 Srodk6w funduszu ptzeznacza sig na nagrody organu prowadz4cego zwanych dalej nagrodami W6jta
Gminy.

2. Nagrody ze specja
szczeg6lne oraz wybitne
mo2e by6 przyziana nau
jawne co do faktu przymania.

3. Z wnioskiem o prrymanie nagrody dyrektora szkoty moze wystqpi6:

a) Dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzic6w,

d) dzialaj4ca w szkole organizacja zwi4zkowa naucrycieli.

4.Przy przyznawaniu nagr6d dla nauczycieli za ich osi4gnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej bierze sig pod uwagg spelnianie nastgpujqcych kryteri6w:

l) osi4ganie wysokich wynik6w nauczania, mierzonych wynikami sprawdzian6w iegzamin6w zewngtrznych,
z uwzglgdnieniem mo2liwoSci rozwojowych ucmi6w;

2) zakwalifikowanie ucmi6w do grupy laureat6w konkurs6w przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojew6dztwa;

3) wysokie lokaty uczni6w w innych konkursach, pnegl4dach, zzwodach, festiwalach;

4) podejmowanie &ialalnoSci innowacyjnej w zakesie wdra2ania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracow)rwania autorskich program6w i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dzialalno5ci wychowawczej w szkole;

6) aktywne uczestnictwo w wa2nych wydarzeniach szkolnych i Srodowiskowych;

7) podejmowanie dzialari profilaktycznych i zwalczal4cych przejawy niedostosowania spolecznego w6r6d
dzieci i mlodzie|;

E) z:angazowanie w rozwiqzywanie problem6w uczni6w wymagaj4cych szczeg6lnej opieki ze strony szkol5r;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajqcej ofefty zajQt dla uczni6w oraz organizowanie udziafu
dzieci i mlodziezy w r6Znych formach samorz4dno6ci;

l0) organizowanie udzialu rodzic6w w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldzialania z rodzicami;



I I ) aktywny udzial w wewn4trzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych zorganizowanych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczeistwa w czasie zai?6 organizowanych z ucmiami przsz szkorg.

. 5.!:ry przyznawaniu nagr6d dyrektorom bierze sig pod uwagg spelnianie co najmniej 6, z nastgpuj4cych
kryteri6w:

l) p oprzez dobr4 organizacjg pracy szkoly, zabezpieczenie wysoko
wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz peln4 iwla6ciw4 ra.[izacjg

ego;

2) osiqganie przez szkolg bardzo dobrych wynik6w nauczania;

3) kszaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wlasciwych wymagannaucrycielom i uczriom oraz pracownikom administracji i obsfugi;

4) stwarzanie warunk6w do aktywnosci uczni6w w szkolnych, migdzyszkornych, regionarnych
i og6lnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bgd4cym w trudnej sytuacji materialnej lub 2yciowej, podejmowanie
dzialafi na necz dzieci i mlodziery zagro2onych patologi{ sp"f"*a,

6) umiejgtne integrowanie rodzic6w isrodowiska lokalnego ze szkolq, rozwijanie form wspoldzialania
z rodzicami;

7) organizowanie uroczysto6ci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;
E) racjonalne planowanie i wydatkowanie Srodk6w budzetowych;

9) dobra i terminowa wsp6lpraca z organem prowadz4cym;

l0) udzielanie aktyrvnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmuiqcym praca w zawodzie;
I I ) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) praca na rzecz o6wiaty i Srodowiska na terenie gminy.

6. Z wnioskiem o nagrodg W6jta Gminy mo2e wyst4pi6:

l) W6jt Gminy;

2) dyrektor;

3) zakladowa organizacja nxiqzkowa skupiaj4ca nauczycieli.

T..Nagrody W6jta Gminy m:C4 .by: lry^"n? za osi4gnigcia wymienione w g lg oraz za efekrywnezarz4dzanie szkol4 w tym pozyskiwanie dodatriowych srodk6rifinansowych na potrze6y szkol.
8' Nagrody. w6jta Gminy pr,mawane s4 z okazji Dnia Edukacji Nrodowej lub innych waznychurocrystoSci szkolnych.


