UCHWALA NR IX/61/19
RADY GMINY ZBOJNA

zdnia 17 grudnia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbéjna

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10 a oraz art. 49 ust. | pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967, 2245, 22019r. poz. 730, 1287), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Zbdjna, kiéry okresla dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za
warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku
do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VII/46/19 Rady Gminy Zbdjna zdnia 27 wrzesnia 2019 roku W sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbdjna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zbdjna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie cztenastu dni od dnia Jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewqdniczacy
{ﬁ
Andrzej Lemanski



Zalacznik do uchwaty Nr IX/61/19
Rady Gminy Zbdjna
z dnia 17 grudnia 2019 r,

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE ZBOJNA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I)szkole - nalezy przez to  rozumie¢  takze przedszkole, szkole¢  podstawowa,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zbdjna;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ kazdy oddziat lub grupe;
5) uczniu ~ nalezy przez to rozumieé takze dziecko przedszkoine;
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole i oddziale przedszkolnym;

7) tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiagzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

8) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r.
poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287);

9) rozporzadzeniu ~ nalezy przez to rozumieé przepisy wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym Ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia

stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynikajg z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoly na
podstawie oryginalnych dokumentéw lub ich uwierzytelnionych odpisow.

§ 4. Dodatek za wyslugg lat przyshuguje:

I) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, Jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 5. Dodatek za wystugg lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Zbdjna.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom na warunkach okreslonych w ustawie,
rozporzgdzeniu oraz § 7 - § 10 Regulaminu.



§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkéw, o ktoérych mowa odpowiedniow § 8i§ 9 Regulaminu.

§ 8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a} uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych i olimpiadach,

b) podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnania brakéw edukacyjnych uczniow majgcych trudnosci
W nauce,

c) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, a takze kierowanie ich rozwojem;
2) w zakresie osiggnig¢ wychowawczo - opiekuniczych:
a) umiejgtne rozwigzywania probleméw wychowawezych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

¢) przeciwdziatanie agresji wsréd uczniow poprzez podejmowanie dzialat na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego dzieci imlodziezy - organizacja wycieczek, rajdow, realizacja programow
profilaktycznych;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych;

4) 2aangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) opieka nad samorzadem uczniowskim tub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly,
b) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

5) w ramach zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do powierzonych obowigzkow,
b) troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy,

¢) realizacja programéw promocji zdrowia i programéw profilaktycznych,

d) prowadzenie lekcji otwartych;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan statutowych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow:

a) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w Srodowisku lokalnym,
¢) stala i aktywna wspélpraca z instytucjami dzialajgcymi na terenie gminy.

§ 9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) podejmowanie dzialari zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

2} podejmowanie dzialait motywujacych kadr¢ pracownicza do dzialania na rzecz placowki ponad obowiazki
pracownicze;

3) umiejetne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomigdzy nauczycielami auczniami oraz
nauczycielami a rodzicami;

4) motywowanie uczniéw i nauczycieli do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach;

5) efektywne ekonomiczne zarzadzenie szkolg.



§10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5 % i wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigce i nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres Jego przyznania, ustala dyrektor szkoly
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.

4. Srodki finansowe z przeznaczeniem na wyplate dodatkéw motywacyjnych przekazywane s3 danej szkole
w wysokosci 5% lgcznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli i do 15% lacznej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

5. Nauczycielom uzupelniajagcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupehnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. [. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, Ze;

1) dyrektorowi — w wysokosci od 20 % do 35%;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15 % do 25%;
3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie — w wysokosci od 10% do 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 i 3 dyrektor szkoly.

§ 12. 1. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuléw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie:
1) wychowawcy klasy - w wysokogci 300,00 zt;
2) opiekunowi stazu — w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny 2 tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu Jego pracy.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia
obowiazkow i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pehienia tych obowiazkéw.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigziiwych,
2. Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom szkél podstawowych prowadzacym zajecia w klasach faczonych oraz nauczycielom
szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne ucznicw zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci od 20 % do 25% stawki godzinowej. Stawke
godzinowa ustala sie dzielac Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe godzin tygodn lowego, obowiazkowego wymiaru godzin pracy.

§ 15. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, 2 dla dyrektora Wojt Gminy.



Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows iza jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposdb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom

§ 18.1. W budzecie Gminy Zbdjna tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekuniczo-wychowawczg oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanych dalej nagrodami Wojta
Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Przyznawanie nagréd jest
Jawne co do faktu przyznania.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
a) Dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicéw,
d) dzialajaca w szkole organizacja zwigzkowa nauczycieli.

4. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawcze] i opiekuriczej bierze si¢ pod uwage spetnianie nastgpujacych kryteriow:

1) osiaganie wysokich wynikéw nauczania, mierzonych wynikami sprawdzian6w i egzaminow zewngtrznych,
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczniéw;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewadziwa;

3) wysokie lokaty uczniéw w innych konkursach, przegladach, zawodach, festiwalach;

4) podejmowanie  dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole;
6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych,

7) podejmowanie dziatai profilaktycznych i zwalczajacych przejawy niedostosowania spolecznego wsrdd
dzieci i mlodziezy;

8) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki ze strony szkoly;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajeé¢ dla ucznidéw oraz organizowanie udzialu
dzieci i mlodziezy w réznych formach samorzadnosci;

10) organizowanie udziatu rodzicéw w Zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldziatania z rodzicami;



11) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych zorganizowanych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w czasie zaj¢¢ organizowanych z uczniami przez szkole.

5. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom bierze si¢ pod uwage spetnianie co najmniej 6, z nastepujacych
kryteriow:

I) dbalosé o wysoki poziom nauczania poprzez dobra organizacj¢ pracy szkoly, zabezpieczenie wysoko
kwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz pelng i wlasciwa realizacje
zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego:

2) osigganie przez szkolg bardzo dobrych wynikow nauczania;

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi

4) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych
1 og6lnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, podejmowanie
dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoleczna;

6) umiejetne integrowanie rodzicéw i srodowiska lokalnego ze szkofa, rozwijanie form wspoidziatania
z rodzicami;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz o zasiggu tokalnym;
8) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,
9) dobra i terminowa wspétpraca z organem prowadzacym,;
10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie;
11) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
12) praca na rzecz o$wiaty i srodowiska na terenie gminy.
6. Z wnioskiem o nagrod¢ Woéjta Gminy moze wystapié:
1) Wéjt Gminy;
2) dyrektor;
3) zakladowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

7. Nagrody Wéjta Gminy moga byé przyznane za osiggnigcia wymienione w § 18 oraz za efektywne
zarzagdzanie szkotg w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na potrzeby szké.

8. Nagrody Wéjta Gminy przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosci szkolnych.



