
Proiekt

UCHWALA NR
RADY GMINY ZBOJNA

z dnia 27 wrzeinia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zb6jna

Napodstawieart.30ust.6, l0i l0aoraz art.49 ust. l pkt I iust.2ustawy zdnia}6sfycznia 1982r.-Karta
Nauczyciela (Dz.U. z20l8t. po2.967,2245, 22019r. po2.730, 1287), po uzgodnieniu ze mri4zkami
zawodowymi, uchwala sig, co nastgpuje:

$ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania naucrycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Zb6ina, kt6ry okre5la dodatek za wyslugg lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za
warunki pracy, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora2nych zastgpstw oraz kryteria itryb przyznawania nagr6d, w brzmieniu okre5lonym w zalqczniku
do uchwaly.

$ 2. Traci moc uchwala Nr XXV/I39/13 Rady Gminy Zbljna z dnia 16 pahdziemika 2013 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zb6jna.

$ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig W6jtowi Gminy Zb6jna.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojew6dZwa Podlaskiego.

Przewodnicz4cy

Andrzej Lemafski
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Zalqcmik do uchwaly Nr ....................

Rady Gminy Zb6jna

zdnia2T wrze5nia 2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE ZBoJNA

Rozdzial l.
Postanowienia og6lne

$ 1. Ilekro6 w dalsrych przepisach jest mowa bezbliilszego okreSlenia o:

I ) szkole - naleiry przez to rozumiei takhe przedszkole, szkolg podstawow4,
dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Zb6jna;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale?y przezlo rozumiei dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kt6rej
mowa w pkt l;

3)roku szkolnym -naleiry przezto rozumie6 okres pracy szkoty od I wrzeSnia danego roku do 3l sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie -nale\ przezto rozumied kaldy oddzial lub grupg;

5) uczniu -naleLry przezto rozumie6 takze dziecko przedszkolne;

6) nauczycielu - nalezy przezto rozumie6 nauczyciela ztrudnionego w szkole i oddziale przedszkolnym;

7) tygodniowym obowi4zkolvym wymiarze godzin - naleiry przez to rozumiei tygodniowy obowi4zkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art.42 ustawy zdnia26 stycznia 1982r. - KartaNauczyciela;

8) ustawie -naleZy przezto rozumie6 ustawg zdnia26slycznial9S2r. - KartaNauczyciela(Dz. U. z2018r.
poz. 967,2245, 22019 r. po2.730, 1287);

9) rozporzqdzeniu - naleiry przez to rozumie6 przepisy wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycmia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdzial2.
Dodatek za wyslugg lat

$ 2. l. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyslugg lat, w wysokoSci l% wynagrodzenia zasadniczego
za kaildy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynaj4c od czwartego roku pracy, ztym ze

dodatek ten nie moZe przekroczy(,20o/o wynagrodzenia zasadniczego.

2.Szczeg6lowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia do staZu pracy, bgdqcego podstaw4 ustalenia

stawki dodatku, o kt6rym mowa w ust. I wynikajq zprzepis6w wykonawczych wydanych na podstawie

arl.33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

$ 3. Zaliczenia okres6w pracy uprawniaj4cych do dodatku za wyslugg lat dokonuje dyrektor szkoty na

podstawie oryginalnych dokument6w lub ich uwierzytelnionych odpis6w.

$ 4. Dodatek za wyslugg lat przysluguje:

l) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastgpujqcego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wylszej stawki dodatku, jeZeli nabycie prawa nast4pilo w ciqgu miesiqca;

2) za dany miesi4c, je2eli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej stawki nast4pilo od pierwszego dnia
miesiqca.

$ 5. Dodatek za wyslugg lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - W6jt Gminy Zb6jna.

Rozdzial3.
Dodatek motywacyjny

$ 6. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom na warunkach okreSlonych w ustawie,
rozporzqdzeniu oraz $ 7 - $ l0 Regulaminu.
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$ 7. WysokoS6 dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli ustala sig uwzglgdniajqc poziom
spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa odpowiednio w g 8 i g 9 Regulaminu.

$ 8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglgdnia sig nastgpujqce kryteria:

l) uzyskiwanie osi4gnigi w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami ucmi6w
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) uzyskiwanie osi4gnig6 wychowawczo-opiekuriczych:

a) umiejgtne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych ucmi6w we wspo.lpracy z ich rodzicami, a takze
wla6ciwymi instytucjami Swiadczqcymi pomoc socjaln4,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucmi6w potrzebujqcych szczeg6lnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujqcych efektami w procesie kszalcenia i wychowania,
a w szczeg6lnoSci:

a) opracowywanie autorskich program6w i publikacji,

b) tworzenie i wdra2anie program6w edukacji regionalnej i europejskiej,

c) wdrazanie przedsigwzigi i program6w na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakoSci pracy
szkoly,

4) zaangaiLowanie w realizacjg czynno5ci izajgi, o kt6rych mowa w art. 42 lust. Z pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela. a w szczeg6lnoSci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych.

c) opiekowanie sig samorzqdem ucmiowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajqcymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kole2eliskich, przejawianie innych form aktywnoSci w ramach wewnqtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadari statutowych szkoly.

5) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan iobowiqzk6w zwi4zanych z powierzonym stanowiskiem,
a zstlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do prrydzielonych obowi4zk6w,

b) podnoszenie umiejgtno3ci zawodo*ych - udzial w doskonaleniu warsaatu pracy oraz r62nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicmego,

d) opracowywanie publikacji naukowy ch zwiqzatych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) Realizowanie w szkole zadari edukacyjnych, wynikajqcych z przylgtych przez organ prowadzqcy
priorylel6w w realizowanej lokalnej polityce o5wiatowej, a w szczeg6lnoSci:

a) rcalizacia zadari ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszaj4cych udzial irolg szkoly w Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom iuzaleZnieniom w(r6d dzieci imlodzie2y.

$ 9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spelnienie nastgpujqcych
kryteri6w:

l) podejmowanie dzialah zmierzalqcych do akgwowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

2) podejmowanie dzialai motywujqcych kadrg pracowniczq do dzialania na rzecz plac6wki ponad obowiqzki
pracownicze;
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3) umiejgtne rozwiqzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomigdzy naucrycielami a uczniami oraz
nauczycielami a rodzicami;

4) motywowanie uczni6w i nauczycieli do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach,

5) efektywne ekonomiczne zarz4dzenie szkol4.

$10. l. Dodatekmotywacyjny dlanauczyciela idyrektoraniemo2ebyt,ni2szyni|5/oiwyZsryni220o/o
j ego wynagrodzen i a zxadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreSlony, nie kr6tszy niZ 6 miesiqce i nie dluhszy ni2 jeden
rok szkolny.

3. Wysoko66 dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego prryznania, ustala dyrektor szkoly
a w stosunku do dyrektora - W6jt Gminy.

4. Srodki finansowe zptzeznaczeniem na wyplatg dodatk6w motywacyjnychprzekaqwane sE danej szkole
w wysokoSci 5% lqcznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli i do l5%o l4cnej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektor6w.

5. Nauczycielom uzupelniaj4cym etat w innej szkole dodatek motywacyjny prryznale dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w kt6rej uzupelnia etat.

Rozdzial4.
Dodatek funkcyjny

S 11. l. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny,
zlym,2e:

I ) dyrektorowi - w wysokoSci do 35Yo;

2) wicedyrektorowi - w wysoko(;ci do 25%o;

3) inne stanowiska kierownicze okreSlone w statucie - w wysokoSci do l5%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. WysokoS6 dodatku funkcyjnego ustala:

I ) dla dyrektora - W6jt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o kt6rych mowaw ust. I pkt 2 i 3 -dyrektor szkoty.

$ 12. I . Dodatki funkcyjne z pozostalych tytul6w wymienionych w rozporz4dzeniu przyznaje sig:

I ) wychowawcy klasy - w wysoko6ci 300,00 zl;

2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi - w wysoko5ci 3% wynagrodzenia
zasadniczego1,

3) opiekunowi struZu - w wysokof,ci 3Yo Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowi4zk6w opiekuna staZu przysluguje za ka2d4 osobE

odbywajqcq sta:Z i powierzonq danemu naucrycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazdq klasg powierzon4 nauczycielowi
niezalehnie od wymiaru czasu jego pracy.

$ 13. Dodatek funkcyjny przysluguje r6wniez nauczycielom, kt6rym powierzono obowiqzki kierownicze
w zastqpstwie. Prawo do dodatku powstaje od I dnia miesiqca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia
obowi4zk6w i wygasa z I dniem miesi4ca nastgpuj4cego po zaprzestaniu pelnienia tych obowi4zk6w.

Rozdzial5.
Dodatek za warunki pracy

S 14. l. Nauczycielowi przysluguje dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub uci4Zliwych.

2. Wysoko56 dodatku, o kt6rym mowa w ust. I uzaleZniona jest od:

I ) stopnia trudnoSci lub uci4zliwoici realizowanych prac lub zajg6,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. l.
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3. Nauczycielom szk6l podstawowych prowadz4cym zajgcia w klasach lqczonych oraz nauczycielom
szk6l nie bgd4cych specjalnymi, kt6rzy prowadzq nauczanie indywidualne ucmi6w zakwalifikowanych do
ksaalcenia specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci do 257o stawki godzinowej. Stawkg godzinowq
ustala sig dzielqc przymanqnauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez miesigcznq liczbg godzin
tygodniowego, obowipkowego wymiaru godzin pracy.

$ 15. Wysokos6 dodatku za warunki pracy ustala dla naucryciela dyrektor, a dla dyrektora W6jt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

$ 16. l. Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarowq iza jedn4 godzing doralnego zstgpstwa
nauczyciela ustala sig dzielqc przlmanq nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajqcych
do dodatku) przez miesigcmq liczbg godzin tygodniowego, obowiqzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodza)u zalg( dydaktycmych, wychowawczych lub opiekufcrych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarouych lub doraZnego zastQpstwa nauczyciela.

2. Miesigcznq liczbg godzin obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kt6rej
mowa w ust. l, uzyskuje sig mnoZqc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaok4gleniem do pelnych godzin
w ten spos6b, 2e czas zaj9t, do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelnq godzing.

$ 17, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw wyplaca sig wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdziel 7.
Kryteria i tryb prryznawania nagr6d naucrycielom

S f8. l. W budZecie Cminy Zbbjna tworzy sig specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieli za ich osiqgnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, pracg opiekuriczo-wychowawcz4 oraz realizacjg innych zadari statutowych szkoly
w wysokoSci I o/o planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych z czego:

I ) 70% Srodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly;

2) 30% Srodk6w funduszu przeznacza si9 na nagrody organu prowadzqcego zwanych dalej nagrodami W6jta
Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy przyznawane sq nauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osi4gnigcia dydaktyczno.rychowawcze iopiekuticze w pracy zawodowej. Nagroda
mo2e by6 ptzyznra nauczycielorvi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Przyznawanie nagr6d jest
jawne co do faktu przyznanta.

3. Z wnioskiem o przyznuie nagrody dyrektora szkoly moZe wystqpi6:

a) Dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzic6w,

d) dzialaj4ca w szkole organizacja zwiqzkowa naucrycieli.

4. Przy przyznawaniu nagx6d dla nauczycieli za ich osi4gnigcia w zakesie pracy dydaktycmej,
wychowawczej i opiekuflczej bierze sig pod uwagg poziom spelnianie nastgpujqcych kryteri6w:

l) osiqganie r.rysokich wynik6w nauczania, mierzonych wynikami sprawdzian6w i egzamin6w zewngtrznych,
z uwzglgdnieniem mozliwo5ci rozwojowych uczni6w;

2) zakwalifikowanie uczni6w do grupy laureat6w konkurs6w przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojew6dawa;

3) wysokie lokaty uczni6w w innych konkursach, przeglqdach, zawodach, f€stiwalach;

4) podejmowanie dzialalno5ci innowacyjnej w zakresie wdra2ania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich program6w i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dzialalnoSci wychowawczej w szkole;

6) aktywne uczeslniclwo w wa2nych wydarzeniach szkolnych i Srodowiskowych;
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7) podejmowanie dzialah profilaktycznych izwalczaj4cych przejawy niedostosowania spolecznego wSr6d
dzieci i mlodzie?y;

8) zaanguZowanie w rozwi4zywanie problem6w uczni6w wymagaj4cych szczeg6lnej opieki ze strony szkoly;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniaj4cej oferty zajg(, dla uczni6w oraz organizowanie udzialu
dzieci i mlodzieLry w r62nych formach samorz4dnoSci;

l0) organizowanie udzialu rodzic6w w ryciu szkoly, rozwijanie form wsp6ldzialaniazrodzicami;

I I ) aktywny udzial w wewnqtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych zorganizowanych;

12) przeslrzeganie zasad bezpieczeristwa w czasie zajg6 organizowanych z uczniami przez szkolE.

5.Prry przyznawaniu nagr6d dyrektorom bierze sig pod uwagg spelnianie co najmniej 6, znastgpuj4cych
kryteri6w:

l)dbaloSd owysoki poziom nauczania poprzez dobrq organizacjE pracy szkoly, zabezpieczenie
wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bary dydaktycznej oraz pelnq i wlaSciw4
realizacjg zadafi w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2 ) osi qgan i e przez szkolg b ar dzo dobrych wyni k6w nauczania;

3) ksaahowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wla5ciwych wymagari
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obslugi;

4) stwarzanie warunk6w do aktywnoSci ucmi6w w szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych
i og6lnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bgdqcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, podejmowanie
dzialafinarzecz dzieci i mlodzieLy zagro2onych patologiq spoleczn4;

6) umiejEtne integrowanie rodzic6w i Srodowiska lokalnego ze szkolq, rozwijanie form wsp6ldzialania
zrodzicamil,

7) organizowanie uroczysto5ci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;

8) racjonalne planowanie i wydatkowanie Srodk6w bud2etowych;

9) dobra i terminowa wsp6lpraca z organem prowadzqcym;

l0) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej naucrycielom podejmuj4cym pracQ w zawodzie;

I I ) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) praca na rzecz oSwiaty i Srodowiska na terenie gminy.

6. Z wnioskiem o nagrodg W6jta Gminy mo2e wystqpi6:

l) W6jt Gminy;

2) dyrektor;

3 ) zakl adow a or ganizacj a zt t i qzkow a skup i aj 4c a nauc zyc i e I i .

7. Nagrody W6jta Gminy mogE byt, prryznane za osi4gnigcia wymienione w $ 18 oraz za efektywne
zarz4dzanie szkolq w tym pozyskiwanie dodatkowych Srodk6w finansowych na potrzeby szk6l.

8. Nagrody W6jta Gminy przyznawane sq z okazji Dnia EdukacjiNarodowej.
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UCHWAI,A NR

RADY GMINY ZBOJNA

z dnia

w sprawie metody ustalenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz
ustalenia stawki oplafy

Na podstawie art. 6k ust. I pkt l, ust.2 i ust.3, art.6j ust. I pkt I ustawy zdnial3
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porz4dku w gmina it, 1or. U. z 20lg r. poz. 14s4,
1 629, 2 20 19 r. po,. 7 30, 1 403, 1 57 9) uchwala sig, co iastgpuj e :

$ l ' Dokonuje sig wyboru metody. ustalenia oplaty za gospodarowanie odpadamikomunalnymi powstajqcymi na terenie nieruchomosci, na'kt6rych zamieszkuj4 mieszkaricy,
okreslonej w art' 6j ust. 1 pkt I ustawy z dnia 13 wrzeSni a 1996 r. o utrzymaniu czystosci iporz4dku w gminach, zgodnie z kt6r4 oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi
stanowi iloczyn liczby mieszkaric6w zamieszkujaclcbdan4 nieruchomosd i stawki oplaty najednego mieszkarica okreSlonej w $ 2 lub $ 3.

. $ 2. Stawka oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wynosi zlmiesigcznie od jednego mieszkarici.

q: liawka oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, kt6re sq zbierane wspos6b selektywny wynosi ....... zrmiesigcznie'odjednego mieszkarica.

g 4' wykonanie uchwaly powierza sig w6jtowi Gminy zb6jna.

8 5' Traci moc uchwala nr xxl46/17 Rady Gminy zb6jna z dnia29 grudnia 2017 r. wsprawie metody ustalenia oplaty za gospodarowanie oapuaurni to*unutnf1;1i oraz ustaleniastawki oplaty (Dz. IJtz. woj ew6dztwa poalaskiego z dnii i stycznia2g I g r. poz. 27) .

$ 6' Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w DziennikuUrzgdowym Wojew6dztwa podiaskiego z mocEobowi4zuj4ca od .

PrzewodniczEcy

Andrzej Lemariski



ucHwAtA NR ....................
RADY GMINY ZBOJNA
z dnia .,.........,

w sprawie stwierdzenia zako6czenia dziararnoici Gimnazjum w zb6jnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia g marca 1990 r. o samozqdzie gminnym
(Dz.u'z 2019 r. po..506, 1309, L57r)orazart.LZT ust.2 iart.223 ustawyionia t+
grudnia 2016 r. - Pzepisy wprowadzaiqce ustawq - prawo o6wiatowe (Dz. U. z 2or7 r, poz.
60, 949 i 2203, z 20tB r. poz. zz45 oraz z 2oL9 r. poz. L287) uchwara siq, co nastqpuje:

5 1. stwierdza sig, ze z dnrem 31 sierpnia 2019 r. dziararnosi zakoiczyro Gimnazjum w
Zb6jnej z siedzibq pzy ul. tom2yrlskiej 35, 18-416 Zb6jna.

$ 2. odpis na zakladowy fundusz 5wiadcze6 socjarnych dra nauczycieri Gimnazjum w Zb6jnej
bqdqcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajqcymi
nauczycielskie 6wiadczenie kompensacyjne, dla kt6rych to Gimnazjum bylo ostatnim
miejscem prary, bgdzie nariczany w szkore podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zb6jnej.

$ 3. Wykonanie uchwaly powieza sig W6jtowi Gminy Zb6jna.

$ 4. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.

Pzewodniczqcy

Andrzej Lemariski


