
Z*zqilzenie Nr 110/18
W6jta Gminy Zbiljna

z dnia 28 grudnia 2018 roku

w sprawie: ogloszenia naboru kandydata na wolne stanowisko urzgdniczew Urzgdzie
Gminy Zb6jna.

Na podstawie art. l3 ust. I - 3 ustawy z dnia 2l listopada2}}8 r. o pracownikach
samorz4dowych (Dz. U.22018 r. poz. 1260) W6jt Gminy Zbojnazarzqdza. co nastgpuje:

s1

7 . Oglasza sig nab6r kandydata na wolne stanowisko urzEdnicze w Urzgdzie Gminy Zb6jna.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zal4cznikNr 1 do niniejszego zarzqdzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej www.zbojna.powiatlomzynski.pllbip i na tablicy ogloszeri w Urzgdzie
Gminy Zb6jna.
4. Nab6r ma charakter otwarty i konkurencyjny, mo2e w nim uczestniczyi ka2dy, kto
odpowiada wymaganiom okreSlonym w ogloszeniu o naborze.

$2

Obslugg biurow4 naboru zapewniaUrzqd Gminy w Zbojnej.

$3

ProcedurE naboru przeprowadzi komisja powolana przez W6jta Gminy odrgbnyrn
zarzqdzeniem.

$4

l. OkreSla sig wz6r oSwiadczenia kandydata skladaj4cego aplikacjg w naborze stanowiqcy
zalEcznikNr 2 do zaruqdzenia
2. OkreSla siE wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie
w trybie naboru, stanowiqcy zal4cznlk Nr 3 do zarzqdzenia.
3. OkreSla sig opis stanowiska pracy i wymog6w kwalifikacyjnych, na kt6ry zostal ogloszony
nab6r, stanowi4cy zalqcznik Nr 1 do zarz4dzenia.

ss

Wykonanie zarzqdzenia powierza sig Inspektorowi ds. kadrowych i informatycznych.

$6

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

W6jt Gminy Zbo'W

-4',- Elzbieta Parzych



Zalqcznik Nr I
do Regulaminu Naboru

ustalonego Zctrzqdzeniem Nr 3/2016lltijta Gminlt Zbdjna z dnia 20 maja 2016 r.

W6jt Gminy Zbiljna
oglasza nabrfr kandydat6w do pracy

w Urzgdzie Gminy Zb6jna, ul. l,omZyriska Nr 64,18-416 Zbdjna,

na n'olne stanowisko kierownicze urzgdnicze tj. Sekretarz Gminy

l. Liczba wakat6w i wymiar czasu pracy: I etat w pelnym wymiarze czasu pracy

,,

3.

Numer ewidencyjny naboru :

Termin skladania ofert do:

KI.210.5.2018

1 I stycznia 2019 r. do godziny 1 2oo

4. Wymaganianiezbgdne:

obywatelstwo polskie;

ma peln4 zdolnoSi do czynnoSci prawnychoraz korzysta zpelni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umySlnie popelnione, Scigane z oskarzenia publicznego
lub urnySlnie popelnione przestgpstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

spelnienie wymog6w arl. 5 ustgp 2 ustawy o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. z

2018 r. poz. 1260) tj.: co najmnie.i czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w
jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2, ustawy o pracownikach samorz4dowych w tym
co najmniej dwuletni sta| pracy na kierowniczyrn stanowisku urzgdniczym w tych
jednostkach. lub co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w
jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2, ustawy o pracownikach samorz4dowych oraz co

najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku wzEdniczym w innych
jednostkach sektora finans6w publicznych;

spelnienie wymog6w art. 5 ustgp 5 ustawy o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1260) tj.: Sekretarz nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani
przynalelnoSci do nich.

posiadanie wyksztalcenia wyZszego I lub 2 stopnia, pozqdane wyksztalcenie
prawnicze.

dobra znajornoSi przepis6w ustaw: o Samorz4dzie Gminnym, o Pracownikach
Samorz4dowych. o Finansach Publicznych, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, Kodeksu Pracy, Kodeksu Wyborczego, Instrukcji Kancelaryjnej i
Archiwalnej;



- biegla znajomoSi obslugi komputera (MS Office). umiejgtnoS6 poruszania sig w
Internecie;

- prawo jazdy kat. B;

- stan zdrorvia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku,

5. Wymaganiadodatkowe:

- wiedza o gminie Zb6jna i jej jednostkach organizacyjnych;
- doSwiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespolem i koordynacji dzialan:
- umiejgtnoSc zarz4dzania zasobami ludzkimi;
- umiejgtnoSi opracowywania projekt6w aktow prawnych;

- umiejgtnoSi podejrnowania decyzji;
- umiejgtnoSi praktycznego stosowania przepis6w:

- umiejgtnoSi analizy dokument6w i sporzqdzania pism urzEdowych;
- umiejgtnoSi poprawnego formulowania decyzji administracyjnych;
- aktywnoSi w doskonaleniu wlasnych umiejgtnoSci:
- znajomoSi procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania Srodk6w unijnych;

dyspozycyjnoSi;

- samoch6d prywatny zmozliwosciq wykorzystania go do cel6w sluzbowych.

6. PredyspozycjeosobowoSciowe:

- bardzo dobra organizacja czasu pracy kreatywnoSi;
- umiejEtnoSi pracy w zespole;

- umiejgtnoSi skutecznego komunikowania sig:

- odpowiedzialnoSi:

- terminowoSc:

- rzetelnoSi:

- sumiennoSi:

- obowiEzkowoSi;

- bezstronnoSi:

- latwoSi nawi4zywania kontaktow z ludzmi:
- wysoka kultura osobista.

7. Informacja, czy w miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskafnik
zatrudnienia osrib niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepistiw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wynosi co najmniei 6%.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Zb6jna, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne| oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
wynosil ponrZe160/o.



8. Ghiwne obowiqzki:
- zastEpowanie W6jta Gminy w razie jego nieobecnoSci lub niemoZnoSci pelnienia

obowi4zk6w, w tym wydawanie decyzji administracyjnych;

- nadzorowanie realizowanych przezUrzqd Gminy zasad i procedur wynikaj4cych z
prawa zam6wiefi publicznych :

- wsp6lpracaz urzgdami administracji paristwowej i samorz4dowej:

- prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodarkq nieruchomodciami, nale2Ecych do
kompetencji gminy. aw szczegolnoSci dotycz4cychzbycia i nabycia nieruchomoSci:

- pror.vadzenie eu'idencji dr6g gminnych;

- nadzor nad bieZ4cym utrzymaniem i remontami dr6g gminnych

- wydawanie wszelkich zaSwiadczeh i poSwiadczeri urzgdowych:

- koordynowanie sporuqdzania wnioskow projekt6w program6w Unii Europejskiej;

- nadzor nad przygotowaniem i realizacjE inwestycji prowadzonych przez gming:

- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie zarz4dzania zasobami
ludzkimi.

- wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez W6jta Gminy;

- stwierdzanie wlasnorgczno5ci podpis6w i zgodnoSci z oryginalem dokument6w;

- sporz4dzanie upowaZnieh i pelnomocnictw oraz prowadzenie ich rejestru;

- nadzorowanie i koordynacjarealizacji zadah zwi4zanych zprzeprowadzaniem spis6w
ludnoSci. rolnych i innych zlecanych do wykonania na mocy odrgbnych przepis6w:

- zapewnienie organizacji pracy oraz sprawnego funkcjonowania Urzgdu Gminy;

- zapewnienie zgodnej z prawem. kompetentnej i sprawnej obslugi interes6w;

- opracow.vwanie projekt6w akt6w prawnych Rady i W6jta Gminy oraz innych
material6w przedkladanych tym organom;

- udzial w sesjach Rady Grniny;

- nadzor nad zgodnyln z prawem i terrninowym rozpatrzeniem skarg i wniosk6w,
przekazywanie ich do zalatwienia wlaSciwym korn6rkom, analizowanie oraz

eliminowanie 2rodeliprzyczyn ich postgpowania, atak2e prowadzenie rejestru skarg i
wniosk6w:

- udostgpnianie obywatelom zbioru przepis6w prawnych oraz akt6w prawa
miejscowego a takze prowadzenie ewidencji przepis6w gminnych;

- inicjowanie wdrazania nowoczesnych rozwrqzah i metod pracy:

- biezqce prowadzenie kontroli pracownik6w Urzgdu Gminy oraz organizowanie
i koordynowanie kontroli wewnEtrznej w Urzgdzie Gminy atakhe zewngtrznej
kontroli dotyczqcej gminnych j ednostek or ganizacy jnych ;

- przygotowywani i przeprowadzanie okresowej oceny pracownik6w urzgdu;

- nadzorowanie przestrzegania instrukcii kancelaryjnej. organizacja obiegu
dokument6w w UrzEdzie Gminy i dekretacja pism przychodzqcych;

- koordynowanie sprawozdawczoSci i monitoringu realizacji projekt6w. na kt6re
pozyskano oSrodki UE:

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- Stanowisko - Sekretarz Gminy;
- Wymiar czasu pracy - pelen etat. 8 godzin od poniedzialku do pi4tku:



- Wynagrodzenie- platne raz na miesi4c 27 kaZdego miesiEca, ustalone zgodnie z
Rozporzqdzeniem Rady Ministr6w w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorz4dov'ych z dnia I 5 maja 201 8 r. (Dz.tJ. z 2018 r. poz. 936) oraz zgodnie z
regulaminem wynagra dzania pracowni k6w samorzador,v,vch zatrudnionych na
podstawie umowy o praca w Urzgdzie Gminy Zbojna oraz kierownik6w gminnych
jednostek organizacyinych d. ZarzEdzenie Nr 8/18 Wojta Gminy Zb6jna z dnia2lipca
2018 roku.

- Praca przy komputerze powy2ej 4 godzin'.

10. Wymagane dokumenty:
- CV wraz z listem motywacyjnym.
- kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane kwalifikacje
(udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbgdnej do wykonywania obowi4zk6w,
kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenie. ukoriczenie
kurstiw, szkoleri, studi6w podyplomowych).
- kserokopie Swiadectw pracy lub/i innych dokument6w potwierdzaj4cych wymagany
staZ pracy.
- oSu'iadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz 2e nie toczy sig wobec kandydata postqpowanie karne. wg
wzoru stanowi4cego za\4cznik Nr 2 do Regulaminu Naboru,
- oSwiadczenie potwierdzaj4ce. ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
s4du za umySlne przestEpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne
przestEpstwo skarbowe. wg wzoru stanowi4cego zalEcznik Nr 2
do Regulaminu Naboru.
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanychw zwi4zku z naborem. dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Llstaw4 z dnia l0 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych. wg wzoru stanowi4cego zalqcznrk nr 2 do Regularninu Naboru,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania (miejscowoSci) w rozumieniu przepis6w Kodeksu cywilnego na liScie o
kt6rejmowaw$9ust4.
- infbrmacja o terminie urnoZliwiaj4cym podjgcie pracy
wg wzoru stanowi4cego zal4cznlk Nr 2 do Regulaminu Naboru.

w Urzgdzie.

- oSwiadczenie o treSci: ..Wyrazam zgodg na kornisyjne zniszczenie zloZonej ptzeze
mnie oferty (wraz z kserokopiami dokument6w), uznanej za niespelniajqc4 wymagat't
formalnych lub zlozonq po terminie. w przypadku jej nieodebrania w terminie I
miesiqca od upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydat6w
spelniaj4cych wymagania formalne, jak r6wnie2 zloZonej w terminie i spelniaj4cej
wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokument6w. nie odebranej przeze
mnie w terminie 2 tygodni od zakohczenia procedury naboru" wg wzoru stanowiqcego
zalqcznlk Nr 2 do Regulaminu Naboru.
- oSwiadczenie o nie przynale2noSci do partii politycznej,
- zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazaf do podjgcia zatrudnienia na
stanowisku.
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie, wg wzoru
stanowiqcego zal4cznik nr 6 do Regulaminu Naboru.

- kopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnoSi (sklada kandydat. kt6ry
zamierza skorzystai z uprawnienia. o kt6rym rtowa w art.l3a ust 2 ustawy

o pracownikach sarnorzqdowych).



ll. Dokumenty uzupelniaj4ce: kserokopie posiadanych referencji i opinii, prawo jazdy
kat. B.

12. Dokumenty nale2y skladad bezpoSrednio w siedzibie Urzgdu Gminy Zb|jna (pok.
8) lub przesylad listem poleconym w terminie skladania ofert.

13, Za datg dorgczenia dokumentriw do Urzgdu Gminy w Zb6jnej uwa2a sig datg wptywu
do UG w Zbrijnej. Dokumenty dorgczone do UG w Zb6jnej po uplywie w/w terminu
nie bgd4 rozpatrywane.

14. Przez fakt zlo2enia swojej oferty kandydaci wyraLaj4 zgodg na poddanie sig
procedurze naboru, na zasadach okreSlonych szczeg6lowo w zarz4dzeniu Nr 3/16
W6jta Gminy Zbfljna z dnia 13 maja 2016 roku w sprawie Regulaminu naboru
kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Zb6jna orazzasad pracy Komisji ds. Naboru.
TreSd powolanego zarz4dzenia znajduje sig w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Zbdjna.

15. Urz4d Gminy Zb6jna bgdzie powiadamial kandydat6w w poszczegrilnych etapach i
czynnoSciach naboru, wyl4cznie na zasadach i w prrypadkach okreSlonych
postanowieniami w/w Regulaminu naboru.

16. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie Gminy
Zbiljna zostan4 dol4czone do jego akt osobowych.

17. Dokumenty pozostalych kandydat6w mog4 by( przez nich odebrane osobiScie w
terminie 14 dni od daty ogloszenia wynik6w naboru w BIP i na tablicy ogloszeri w
IJrzgdzie Gminy Zb6jna. Nieodebrane dokumenty podlegaj4 komisyjnemu
zniszczeniu.

18. Osoba rvybrana w naborze do zatrudnienia zobowi4zanajest przedstawid dokumenty
umoiliwiaj4ce zawarcie umowy o pracg, pod rygorem uznania rezygnacji ze zloLonej
oferty pracy.

Zbojna, dnia 28 grudnia 2018 roku.

Tablica ogloszeri Urzgdu Grniny Zbo.ina:

- wywieszono dnia

- zdjgto dnia ..........



Zal4cznik Nr I
do Zarz4dzenia Nr 110/18 Wrfjta Gminy Zb6jna

z dnia 28 grudnia 2018 roku

OPIS STANOWISKA PRACY I WYMOGOW KWALIFIKACYJNYCH

Cele istnienia stanowiska
Celem stanowiska jest zapewnienie sprarvnego funkcjonowania Urzgdu oraz u, tym
zakresie nadzoruje dzialalnoSd samodzielnych stanowisk pracy.

Nazwa stanowiska pracy: Sekretarz Gminy i stanowisko do spraw gospodarki
nieruchomoSciami

Komrirka organizacyjna : Samodzielne sta nowisko
w Urzgdzie Gminy Zb6ina

Kod kom6rki: SG
Kategoria zaszeregowania : xvII - xlx

Mieisce w strukturze
Samodzielne stanowisko pracy w Urzgdzie Gminy Zb6jna, bezpoSrednio podlegle

W6jtowi Gminy,

Zastgpuje W6jta Gminy.
ane przezz Inspektora ds. handlu, usluq i kultu

FUNKCJE PODSTAWOWE
- zastgpowanie W6jta Gminy w raziejego nieobecnoSci lub niemo2noSci pelnienia

obowi4zk6w, w tym wydawanie decyzji administracyjnych;
- nadzorowanie realizowanychprzezUrzEd Gminy zasad i procedur wynikaj4cych z

prawa zam6wieri pr.rblicznych:

- wsp6ipraca z urzEdami administracji paristwowei i samorz4dowej,
- prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodark4 nieruchomoSciami. nale24cych do

kompetencji gminy. aw szczeg6lnoSci dotycz4cych zbycia i nabycia nieruchomoSci:
- prowadzenie ewidencji dr6g grninnych;

- nadzor nad biezqcym utrzymaniem i remontami dr6g gminnych
- wydawanie wszelkich zaSwiadczehipoSwiadczet'r urzgdowych:
- koordynowanie sporzqdzania wniosk6w projekt6w program6w Unii Europejskiej;
- nadzor nad przygotowaniem i realizacjq inwestycji prowadzonych przez gminq;

- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie zarzqdzania zasobami
ludzkimi.

- wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez W6jta Gminy:
- stwierdzanie wlasnorEcznoSci podpisow i zgodnoSci z oryginalem dokument6w;

nie upowaZniet'r i pelnomocnictw oraz prowadzenie ich rejestru:



- nadzorowanie i koordynacja realizacj i zadah zwi1zanych z przepro\vadzaniem spis6rv
ludnoSci. rolnych i innych zlecanych do wykonania na mocy odrgbnych przepis6w;

- zapewnienie organizacji pracy oraz sprawnego funkcjonowania Urzgdu Gminy;

- zapewnienie zgodnej z prawem. kompetentnej i sprar.vnej obslugi interes6w:

- opracowywanie projekt6w akt6w prawnych Rady i W6jta Gminy oraz innych
material6w przedkladanych tym organom;

- udzial w sesjach Rady Gminy;

- nadzor nad zgodnym z prawem i terminowym rozpatrzeniem skarg i wniosk6w,
przekazywanie ich do zalatwienia wlaSciwym kom6rkom. analizowanie oraz
eliminowanie zr6del iprzyczyn ich postEporvania. atakle prow-adzenie rejestru skarg i
wniosk6w:

- udostgpnianie obywatelom zbioru przepis6w prawnych oraz akt6w prawa
miej scowe go a takze prowadzenie ewi dencj i przepi s6w gmi nnych :

- inicjowanie wdraZania nowoczesnych rozwi4zah i rnetod pracy;

- biez1ce prowadzenie kontroli pracownikow Urzgdu Gminy oraz organizowanie
i koordynowanie kontroli wewnEtrznej w Urzgdzie Gminy atakhe zewngtrznej
kontroli dotycz4cej gminnych j ednostek or ganizacyjnych:

- przygotowywani i przeprowadzanre okresowej oceny pracownik6w urzgdu;

- nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej. organizacja obiegu
dokument6w w Urzgdzie Gminy i dekretacja pism przychodz4cych;

- koordynowanie sprawozdawczoSci i monitoringu realizacji projekt6w. na kt6re
pozyskano oSrodki UE;

Wymogi Kwalifikacyine
wymagane wyksztalcenie konieczne: wylsze I lub 2 stopnia. Pozqdane

prawnicze

DoSwiadc zenie zawodowe co najmniej czteroletni sta? pracy na stanowisku
wzgdniczym w jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2.
ustawy o pracownikach samorzqdowych w tym co
najmniej dwuletni staZ pracy na kierowniczym
stanowisku vzgdniczym w tych jednostkach, lub co
najmniej czteroletni sta2 pracy na stanowisku
urzgdniczym w jednostkach. o ktorych mowa w art. 2.

ustawy o pracownikach samorz4dowych oraz co
najmniej dwuletni staZ pracy na kierowniczym
stanowisku urzgdniczym w innych jednostkach sektora
finans6w publicznych:

Wyrnagana wiedza specjal istyczna 1 / Kompleksowa wiedz a z zakresu praktycznego
stosowania prawa na zajmowanym stanowisku.
2/ DoSwiadczenie w zakresie dzialah organizacyjnych.
obslugi interesant6w. stosowania Kodeksu
Postgpowania Administracyj ne go oraz Instrukcj i
Kancelaryinei.

2



3l ZnajomoSi procedur przetargowych w zakresie
zarn6wieri publicznych i gospodarki nieruchomoSciami

Wymagane urn iej gtnoSc i

i zdolnoSci
1/ UmiejgtnoSi stosowania i interpretacji
obowiqzujqcych przepis6w. regulujqcych sprawy
funkcjonowania administracji gminnej.
2l ZdolnoSi przewidywania, wnioskowania oraz
formulowania wniosk6w.
3/ Umiej gtnoSci interpersonalne,
4 I ObowiqzkowoSi, terminowoS6 i dyspozycyj noSi.
5/ Obsluga komputera i wykorzystywanie Internetu.
6/ UmiejgtnoSci komunikowania sig zarowno w mowie,
jak i na piSmie.
7/ AsertywnoSi.
8/ Planowanie wszelkich dzialah dotycz4cych
zarz4dzania projektami, dostosowuj4ce je do
aktual nych warunk6w r ealizacji.
9/ Umie.igtnoSi organizowania pracy zespolu,

ocenY pracY na stanowiskuK
Podstawowe:
I / Umiej gtnoSi podej mowania trafnych decyzj i.
2/ UmiejgtnoSi analizowania i wnioskowania.
3/ UmiejEtnoS6 organizowania pracy wlasnej i zespolu.
4/ UmiejgtnoSi oceniania.
5/ EfektywnoSi realizacji zadan i cel6w.
6l W iedza specjalistyczna.
/1 Umiej gtnoSi motl,wowania pracownik6w.
8/ UmiejEtnoSi dzialania w sytuacjach trudnych.
9/ OdpowiedzialnoSi i dbaloSi o powierzone rnienie.
I 0/ Podnoszenie wlasnych kwalifi kacj i.
I l/ DyspozycyjnoSi.
I 2/ Umiej gtnoSi nawi EZyw anta kontakt6w.
l3l Inicjatywa i innowacja.

Uzupelniaj4ce:

l/ Wsp6tpraca z innymi.
2/ TerminowoSi.
3i KomunikatywnoSi.
4/ UmiejgtnoSi reprezentowania lirmy na zewnqfiz.

ia - ZyczliwoSi i kultura osobista

1J



Zalqc:nik Nr 2
do Regulaminu Nabont

ustalonego Zctr4d:eniem Nr 3;2016lldjta Gmin'Zbdjna:dnio 20 maja 2016 r.

(lmig i nazwisko)

PESEL:

OSwUocZENIE KANDYDATA

1. OSwiadczam,2e:

posiadam pelnq zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- loczylnie toczy sig wobec mnie postgpowanie karne,t

- nie bylem/am karanyla za umySlnie popelnione przestgpstwa Scigane z oskar2enia
publicznego lub umySlnie popelnione przestgpstwa skarbowe,

Wra1am zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwi4zku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia l0 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

wyraZam zgodg na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania (nazwy miejscowoSci) na liScie kandydat6w spelniaj4cych wymagania
formalne. kt6ra zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszefi Urzgdu Gminy Zbojna,

wryraZam zgodg na komisyjne zniszczenie zlohonej przeze mnie oferty (wraz z
kserokopiami dokument6w). uznanej za niespelniaj4cqwymagari formalnych lub zlo2on4
po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 2 tygodni
od upowszechnienia w Biuletynie Infbrmacji Publicznej listy kandydat6w spelniaj4cych
wymagania formalne, jak r6wnie2 zlolonej w terminie i spelniaj4cej wymagania
formalne oferly (wraz z kserokopiami dokument6w) nie odebranej ptzeze mnie
w terminie 2 tygodni od zakonczenia procedury naboru.

2. Informujg o mo2liwoSci podjgcia pracy w Urzgdzie Gminy Zbojna z dniem:

* niepolrzebne skreilit

(data i podpis kandydata)

(wpisat datg - dziefi, miesiqc , rok)



Zalqcznik Nr 6
do Regulaninu Naboru

ustalonego Zar:qd:enien .\r 3,'201 6 ll'o1n Gminlt Zh61na : dnn 20 noja 201 6 r.

KWESTIONARI USZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SI4 O ZATRUDNIENIE

l. Imig (imiona) i na2wisko.............

2. Imiona rodzic6w

3. Data urodzenia ..........

4. Obywatelstwo ............

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

6. Wyksztalcenie ............

(nazwa szkoly i rokiei ukoriczenia)

(zaw6d, specjalnoSi. stopiefr naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniaj4ce

(kursy. studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia

nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebiegdotychczasowego zatrudnienia

(wskazai okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane

stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejEtnoSci. zainteresowania

(np. stopieri znajomoSci jgzyk6w obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. OSwiadczam.2e dane zawarte w kwestionariuszu sE zgodne ze stanem prawnym i

faktycznym.

(miejscowoSi i data) (podpis osoby ubiegajqcej siE o zatrudnienie)


