
ZARZ4DZENTE NR 38/18
woJTA GMINy zn6"rN.l
z dnia 14 czerwca 2018 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

w Dobrym Lesie

Na podstawie art.63 ust.14 w zwiqzku z art.29, ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o5wiatowe (Dz.IJ.22018 r. poz. 996 i poz. 1000) oraz
art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz1dzie gminnym (Dz.IJ. z
2018 r. poz.994 i poz. 1000) oraz $ 2 i $ 3 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.u. z20l7r. po2.1587) zarzqdzam, co nastgpuje:

$1
W celu przeprowadzeniakonkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Dobrym Lesie powofuje sig komisjg konkursowq w nastgpuj4cym skladzie:
1. Przedstawiciele organu prowadzecego szkolg:
a/ Renata Bajno
b/ Anna Parzych
c/ Iwona Bruliriska
2. Przedstawiciele organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny:
a/ Witold Gronostajski
b/ Dorota Szymonowicz
c/ Martyna Polkowska
3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej :

al Joanna Brz6ska
b/ Teresa Paliwoda
4. Przedstawiciele Rady Rodzic6w:
al Magdalena Kosakowska
b/ Monika Ewa Plona
5. Przedstawiciel Zwi4zk6w Zaw odowych :

al EwaChludziriska

$2
wyznacza sig Renatg Bajno na Przewodnicz}cqkomisji konkursowej

$3

Zarz4dzenie wchodziw 2ycie z dniem podpisania.

w6;r
inz Zen rzeski



Zal4cznlk do Zarzqdzenia Nr 38/18
W6jta Gminy Zbojna

z dnia 14 czerwca 2018 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

l. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 213 jej czlonk6w.
Komisja zapoznaje sig z dokumentami zloilonymi przez kandydat6w i
podejmuje uchwalg o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zv,ryklE wigkszo6ci4
glos6w w glosowaniu jawnym. W przypadku r6wnej liczby glos6w glos
decyduj 4 cy nale?y do przewodnicz4cego komisj i.
Komisja podejmuje uchwalg o odmowie dopuszczenia kandydata do
postgpowania konkursowego, jeileli:
- oferta zostala zloZona po terminie;
- oferta nie zawiera wszystkich dokument6w wskazanych w ogloszeniu

konkursu;
- z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagari wskazanych
w ogloszeniu konkursu.

CzynnoSci komisji, o kt6rych mowa w pkt.2, odbywaj4 sig bez udziatu
kandydat6w. Po ich zakoriczeniu przewodniczqcy komisji informuje ustnie
kandydat6w o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego.
Kandydat, kt6remu odm6wiono dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, moZe w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego, wyst4pi6 z
pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczqcy
komisji informuje kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni
od dnia zloZenia wniosku.
Komisja po rozmowie z kuZdym z kandydat6w dopuszczonych do
postgpowania konkursowego ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w
szcze golno S c i przedstawi ona pr zez kandydata konc epcj a funkcj onowan i a i
rozwoju szkoty . Cztonkowie komisji mog4 zadawac kandydatom pytania.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kahdy z czlonk6w komisji dysponuje jednym glosem.
Ustala sig wz6r karty do glosowania:

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.



KARTA DO GLOSOWANIA NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOI,Y PODSTAWOWEJ

W DOBRYM LESIE

/nazwisko i imig kandydata/

/ nazwisko i imig kandydata/

/nazwisko i imig kandydata/

Glosujemy stawiaj4c x w kratce obok nazwiska kandydata, kt6rego
kandydaturg pop i eramy. Ni ep o stawi eni e znaku x przy Zadny m nazwi sku
kandydataoraz postawienie znaku xprzy nazwiskach obu kandydat6w
uwala siE za glos niewaLny.

9. Konkurs wylania kandydata na stanowisko dyrektora, jeheli jeden z
uczestnik6w otrzym a bezwzglgdn4 wiEkszoSd glos6w obecnych czlonk6w
komisji.

10. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu
przyst4pilo co najmniej dw6ch kandydat6w, przeprowadza sig drugie
glosowanie. Do drugiej tury przechodz4 dwaj kandydaci,ktorry uzyskali
najwigcej glos6w, a jeheli wedtug powylszej zasady nie mozna wyloni6
dw6ch kandydat6w, wszyscy kandydaci, kt6rzy uzyskali dwie najwigksze
liczby g1os6w.

11. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie
z pkt.9 komi sj a konkurso w a zarzqdza jeszcze j e dno glo s owani e we dlu g
regul w pkt.10 albo stwierdza nierozstrzvgnigcie konkursu.

12. Z posiedzenia komisji sporzqdza sig protokol, kt6ry podpisuj4 obecni na
posiedzeniu czlonkowie komisj i. Protok6l zawiera w szczeg6lno5ci :

g) informacjg o skladzie komisji,
h) imiona i nazwiska kandydat6w,
i) uchwaly o dopuszczeniu lub niedopvszczeniu kandydat6w do dalszego

postgpowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia
ofert,

j) informacjg o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postgpowania konkursowego orazzwigzly
informacj g o udzielonych odpowied ziach,

k) informacjg o liczbie glos6w uzyskanych przez poszczeg6lnych
kandydat6w w kolejnych glosowaniach,

l) informacjg o wyniku postgpowania konkursowego.

a.

b.

c.



13. Po zakonczeniu obrad komisji przewodnicz1cy komisji niezwlocznie
powiadamia organ prowadzqcy szkotE o wynikach postgpowania
konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacjg
postgpowania konkursowego.

14. Komisja konkursowa rozwi4zuje sig wraz z zakohczeniem posiedzenia,
ktore odbywa sig w dniu wyznaczonym przezprzewodnicz4cego komisji.


