ZABZADZENIE NR '38/ 18
WOJTA GMINY ZBOJNA
z dnia 14 czerwca 2018 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Dobrym Lesie

Na podstawie art.63 ust.14 w zwiazku z art.29, ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i poz. 1000) oraz
art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2018 1. poz. 994 i poz. 1000) oraz § 2 i § 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz.1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Dobrym Lesie powotuje si¢ komisj¢ konkursows w nastepujacym sktadzie:
1. Przedstawiciele organu prowadzacego szkole:
a/ Renata Bajno
b/ Anna Parzych
¢/ Iwona Brulinska
2. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
a/ Witold Gronostajski
b/ Dorota Szymonowicz
¢/ Martyna Polkowska
3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej:
a/ Joanna Brzéska
b/ Teresa Paliwoda
4. Przedstawiciele Rady Rodzicow:
a/ Magdalena Kosakowska
b/ Monika Ewa Plona
S. Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych:
a/ Ewa Chludzinska

§2

Wyznacza si¢ Renate Bajno na Przewodniczgcg komisji konkursowe;

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/18
Wéjta Gminy Zbojna
z dnia 14 czerwca 2018 1.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 jej cztonkow.
. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéow i
podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykls wigkszoscia
gltosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego, jezeli:
- oferta zostata ztozona po terminie;
- oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
konkursu;

- z oferty wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych

w ogloszeniu konkursu.
. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w pkt.2, odbywajg sie bez udziatu
kandydatow. Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego.
. Kandydat, ktoremu odmowiono dopuszczenia do postepowania
konkursowego, moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystapi¢ z
pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy
komisji informuje kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.
. Komisja po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do
postepowania konkursowego ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w
szczegblnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoty . Cztonkowie komisji mogg zadawac kandydatom pytania.
. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
. Ustala sie wzor karty do glosowania:



KARTA DO GLOSOWANIA NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

W DOBRYM LESIE
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/nazwisko i imie kandydata/

Glosujemy stawiajgc x w kratce obok nazwiska kandydata, ktorego
kandydature popieramy. Niepostawienie znaku x przy zadnym nazwisku
kandydata oraz postawienie znaku x przy nazwiskach obu kandydatow
uwaza sie za glos niewazny.

9. Konkurs wytania kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli jeden z
uczestnikoOw otrzyma bezwzgledng wigkszos¢ gtosow obecnych cztonkow
komisji.

10. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu
przystgpito co najmniej dwoch kandydatéow, przeprowadza si¢ drugie
glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali
najwiecej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytonié
dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby glosow.

11. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie
z pkt.9 komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug
regul w pkt.10 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

12. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuja obecni na

posiedzeniu cztonkowie komisji. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

g) informacje o sktadzie komisji,

h) imiona 1 nazwiska kandydatow,

1) uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postgpowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia
ofert,

j) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz zwiezla
informacje¢ o udzielonych odpowiedziach,

k) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych
kandydatow w kolejnych glosowaniach,

1) informacje¢ o wyniku postepowania konkursowego.



13. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgcy szkote o wynikach postepowania
konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
postepowania konkursowego.

14. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ wraz z zakonczeniem posiedzenia,
ktore odbywa si¢ w dniu wyznaczonym przez przewodniczacego komisji.



